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" LA CHAPELLE Nombre de conseillers en exercice : 33
SUR ERDRE Presents : 29
Absents : 4
Pouvoirs : 4
Votants : 33
Département de Loire-Atlantique Ville de LA CHAPELLE-SUR-ERDRE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 30 SEPTEMBRE 2024

L'an deux mille vingt quatre, le 30 septembre 2024 a 19 h, le Conseil Municipal, légalement convoqué
le 24 septembre 2024, s’est réuni salle Edith Piaf a Capellia, sous la présidence de Monsieur Laurent
GODET, Maire.

Etaient présents :

Laurent GODET Charlotte PERCHER
Katell ANDROMAQUE Marc FLEURY

Jean-Noél LEBOSSE Frédéric CHATELLIER
Noélle CORNO Nathalie LEBLANC
Philippe LE DUAULT Isabelle LE HEIN

Muriel DINTHEER Martin MOTTET

Laurent BREZAC Thérése TRESPEUCH

Eric NOZAY Fabrice ROUSSEL
Laurence RANNOU Erwan BOUVAIS

Viviane CAPITAINE Annie LE GAL LA SALLE
Claude LEFORT Christophe BOUVIER-BRAULT
Denis BRIANT Christian GUILLEMINEAU
Jean-Pierre GUYONNAUD Bénédicte de LANTIVY
Anne OLIVIER Sébastien ROUSSEL

Sylvie LAJEANNE
formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents excusés :
Camille BRANCHEREAU, Oscar NAVARRO, Philippe RODRIGUES, Myriam BASOSILA M’'BEWA.

Avaient donné procuration, conformément a l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales :

Camille BRANCHEREAU a Katell ANDROMAQUE, Oscar NAVARRO a Marc FLEURY, Philippe RODRIGUES
a Laurent BREZAC, Myriam BASOSILA M’BEWA a Bénédicte de LANTIVY.

Mme Thérése TRESPEUCH a été élue Secrétaire de Séance.
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DL_2024_09_21 - Modification du tableau des emplois et des effectifs

Madame CORNO propose a |I'assemblée de valider les ouvertures de postes suivantes :

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
(= pour répondre a un besoin pérenne, recrutement en priorité de titulaires)

NATURE

Modifications
de postes

SERVICE

DIREP

Service
Petite enfance

DIREP

Service vie scolaire

DIRESS

Service
commande publique
et affaires juridiques

POSTE

Responsable
service petite
enfance

Temps
complet

GRADES

Puéricultrice /
Puéricultrice hors classe /
Educateur de jeunes
enfants / Educateur de
jeunes enfants de classe
exceptionnelle (Cat. A)

Responsable
service vie
scolaire

Temps
complet

Rédacteur / Rédacteur
principal de 2éme classe /
Rédacteur principal de
lére classe
(Cat. B)

Attaché / Attaché
principal

Elargissement des
grades de
recrutement

Elargissement des
grades de
recrutement
(mutation)

(Cat. A)

Chargé de

commande

publique -
achats

Temps
complet

Adjoint administratif
principal de 2éme classe / |
Adjoint administratif
principal de 1éere classe
(Cat. C)
Rédacteur / Rédacteur
principal de 2éme classe /
Rédacteur principal de
lere classe

Directeur APS

Temps
complet

Adjoint d’animation /
Adjoint d’animation
principal de 2éme classe /
Adjoint d’animation
principal de 1ére classe
(Cat. C)
Animateur
(Cat. B)

Animateur
APS

Temps
complet

Adjoint d’animation /
Adjoint d’animation
principal de 2eme classe /
Adjoint d’animation
principal de 1ére classe
(Cat. Q)

Adjoint administratif / [

Elargissement des
grades de
recrutement

Elargissement des
grades dans le cadre
de la campagne
d’avancements

Elargissement des
grades dans le cadre
de la campagne
d’avancements
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Adjoint d’animation /
APS Adjoint d’animation Elargissement des
DIREP . s
principal de 2éme classe /| grades dans le cadre
LEJ Temps non Adjoint d’animation de la campagne
complet principal de 1ére classe d’avancements
23,27/35éme (Cat. C)
Chef d'équipe Adjoint technique
entreti incipal de 2¢ | .
n‘re en et prmcnp.a .de emg classe / Eisrgissement des
DIREP maintenance Adjoint technique
; S s grades dans le cadre
des écoles principal de 1ére classe
. . . de la campagne
Vie scolaire Agent de maitrise / Agent i
- - d’avancements
Temps de maitrise principal
complet (Cat. C)
Adjoint administratif /
. Adjoint administratif
Assistantede | . . F s
. ; principal de 2éme classe /| Elargissement des
direction . . .
DIREP Adjoint administratif grades dans le cadre
principal de 1ére classe de la campagne
Temps ,
caititler (Cat. C) d’avancements
P Rédacteur
(Cat. B)
Mgglggzli':;s Agent des Adjoint technique /
DAT espaces verts Adjoint technique Elargissement des
et du paysage |principal de 2eme classe /| grades dans le cadre
Service Adjoint technique de la campagne
environnement Temps principal de 1ére classe d’avancements
complet (Cat. C)

DCS Responsable . .
. Elargissement des
de service ; :
. Attaché / Attaché grades dans le cadre
Service rincipal de la campagne
administration Temps P P K pag

. . (Cat. A) d’avancements

générale complet

Responsable

Elargissement des

e ic . .
. e service Attaché / Attaché grades dans le cadre
Communication s
Temps principal de la campagne
P (Cat. A) d’avancements
complet
Remplacement du
AT L N d’ATSEM
SEM ATSEM principal de 2éme pc?st’e S
DIREP . référente a la
classe / ATSEM principal -
de 1ére classe Blanchetiere par un
Service vie scolaire Temps (Cat. C) poste d’ATSEM suite
Créafions de complet ’ recrutement
postes infructueux
Chargé Technicien / Technicien
DAT o o , e
. d'études principal de 2éme classe /| Suite a Fin de contrat
Service .. o . ;
. Technicien principal de |, CDD d’une durée de
environnement et .
s nulbi Temps lere classe 3 ans
P P complet (Cat. B)
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TABLEAU DES EMPLOIS NON PERMANENTS

(= pour répondre a un besoin provisoire, recrutement de contractuels)
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i nadl

GRADE

Adjoint technique
(Cat. C)

Accroissement
d'activité pour
assurer la continuité
de service
du 1° octobre 2024
au 31 décembre
2024
(poste déja existant)

Adjoint technique
(Cat. C)

Accroissement
d'activité pour
assurer la continuité
de service
du 1° octobre 2024
au 31 décembre
2024
(poste déja existant)

Adjoint d’animation
(Cat. C)

Adjoint d’animation
(Cat. C)

Accroissement
d'activité pour
assurer la continuité
de service
du 1° octobre 2024
au 4 juillet 2025

Accroissement
temporaire d’activité
pendant les
vacances :

- du 21 au 31 octobre
2024
- du 30 décembre
2024 au 3 janvier

2025

Adjoint d’animation
(Cat. Q)

Accroissement
d’activité pour
assurer la continuité
de service
(interclasse)
CDD d’une durée d’un
an

NATURE SERVICE ‘l POSTE
Agent polyvalent
DIREP des écoles
Service Vie Temps non
scolaire complet
28/35éme
Agent polyvalent
DIREP des écoles
Service Vie Temps non
scolaire | complet
| 28,83/35éme
DIREP Animateur CLAS
. . Temps non
Service Vie
scolaire Gomplet
Créations de 5/35éme
postespour | _
renforcer un
SEFvice Adjoints
DIREP d’animation
Service LEJ 18 postes
|
| Temps complet
——— ‘[,, — e
Adjoints
d’animation
DIREP 4 postes
Service LEJ Temps non
complet
10/35éme
Adjoints
DIREP d’animation
Service LEJ 4 2 pastes
Temps complet

Adjoint d’animation
(Cat. C)

Accroissement
d’activité pour
assurer la continuité
de service
CDD d’une durée d’un

an
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Créations de

postes pour

renforcer un
service

DIREP

Service LEJ

DIREP

Service LEJ

DIREP

Petite enfance

Adjoint
d’animation

1 poste
Temps non

complet
11,50/35eéme
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Adjoint d’animation
(Cat. C)

AESH
1 poste

Temps non
complet
10,42/35éme

Auxiliaire de
puériculture ou
agent petite
enfance

Temps non
complet
28/35éme

Accroissement
d’activité pour
assurer la continuité
de service (ADL

CDD du 1°" octobre

mercredi et vacances)

2024 au 28 ao(t 2025

Adjoint d’animation
(Cat. C)

Accroissement
d’activité pour
assurer la continuité
de service

an

CDD d’une durée d’un

Adjoint d’animation
(Cat. C)
Auxiliaire de puériculture
de classe normale /
Auxiliaire de puériculture
de classe supérieure
(Cat. B)

DIREP

Accompagnants
d’Enfants en
Situation de

Handicap (AESH)

Accroissement
d’activité pour
assurer la continuité
du service
du 1 octobre 2024
au 15 aout 2025

Modification des
grades du poste créé
lors du conseil
municipal du 24 juin
2024

Adjoints d’animation
(cat. C)

DIRVA

Culture

Hotes(ses)
d'accueil Capellia

5 postes

0,42/35éme

Créations de postes
d’AESH en fonction
des besoins
remontés par la
médecine scolaire
pour 'année 2024-
25, pour
accompagner les
enfants en situation
de handicap sur les
temps d’accueil
périscolaire,
d’accueil de loisirs
vacances, d’accueil
de loisirs mercredi et
de temps méridien

Adjoint administratif
(Cat. C)

Accroissement
d'activité pour
assurer la continuité
de service

CDD d'octobre 2024
a mai 2025
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DIRVA Accroissement
Responsable Agent de Maitrise (Cat. C) d'activité pour
e unité entretien assurer la continuité
Logistique et . .
AOVBE Technicien de service
éngraux Temps complet (Cat. B)
g CDD d’un an
Ranfort Alccrc?ls;.s?ment
. d'activité pour
technique cross S
DIRVA - . assurer la continuité
Adjoint technique .
de service
1 poste (Cat. C)
Sport
Temps complet ChDdu28u13
" P décembre 2024

Apres avoir entendu ce rapport,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

Vu l'article L. 332-23 1° du code général de la fonction publique autorisant le recrutement sur des
emplois non permanents d’agents contractuels pour un accroissement temporaire d’activité pour une
durée maximale de douze mois sur une période consécutive de dix-huit mois, renouvellement
compris,

Vu l'article L.332-8 2° du code général de la fonction publique autorisant la création d'un emploi
permanent lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient, sous réserve
qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par la loi,

Vu l'avis de la commission Ressources en date du 23 septembre 2024,

Considérant qu’il appartient a l'organe délibérant de la collectivité de fixer, sur proposition de
l'autorité territoriale, les effectifs des emplois permanents a temps complet et a temps non complet
nécessaires au fonctionnement des services de la commune,

Considérant la fin du contrat de I'agent occupant actuellement le poste de chargé d'études au sein du
service environnement et espace public, il a été nécessaire de mettre en place une nouvelle procédure
de recrutement en tenant compte que :

- cet emploi peut étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie B de la filiere technique, du cadre
d’emplois des techniciens territoriaux ;

- au regard de la spécificité de I'emploi, de l'expertise et des compétences attendues, et si le
recrutement d’un fonctionnaire s’avére infructueux, l'emploi peut étre occupé par un agent
contractuel relevant de la catégorie B conformément a l'article L.332-8 2° du Code général de la
fonction publique qui permet aux collectivités territoriales et aux établissements publics locaux
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient de recruter un contractuel sur
tout emploi permanent.

Considérant la nécessité de créer un certain nombre d’emplois au tableau des effectifs,
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Le Conseil Municipal par 26 voix pour et 7 abstentions (Erwan BOUVAIS, Annie LE GAL LA SALLE,
Christophe BOUVIER-BRAULT, Myriam BASOSILA M’BEWA, Christian GUILLEMINEAU, Bénédicte de
LANTIVY, Sébastien ROUSSEL) :

1. CREE les postes tels qu'indiqués ci-dessus ;
2. DIT que les crédits correspondants sont inscrits au Budget 2024 ;

3. AUTORISE Monsieur le Maire a prendre toute mesure nécessaire a l'exécution de la
présente délibération.

La secrétaire de séance,

Envoyé en préfecture le 08/10/2024
HENT GODET

de transmission en Préfecture, soit de sa publication, soit de sa notification.

Le Maire informe que le présent acte peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif'de Nantes dans un délai de deux mois a partir de la date soit

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.
|
|
\
\
\
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