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CONVENTION
RESTAURATION DU PERSONNEL MUNICIPAL

Entre : 

Le Département de Loire-Atlantique, représenté par Monsieur Michel MENARD, Président, autorisé à
signer la présente convention par décision de la commission permanente en date du 19 septembre 2024;

ci après dénommée « le Département »

Et : 

La Commune de La Chapelle-sur-Erdre, représentée par Monsieur Fabrice ROUSSEL, Maire, dûment
habilité en application de la délibération du 24 juin 2024 ;

ci après dénommée « la Ville »

Et : 

Le Collège Le Grand Beauregard, situé au 10 rue Léo Lagrange, à La Chapelle-sur-Erdre ; représenté
par Monsieur Frédéric PICHARD, chef d’établissement ; dûment habilitée en application de la décision du
conseil d’administration du                                 ;

ci-après dénommé « le collège »

Il a été décidé de ce qu'il suit : 

Préambule     :   

La ville de La Chapelle-sur-Erdre offrait un service de restauration à ses agents municipaux, dans l'une de
ses écoles. Avec la montée des effectifs dans les écoles, cet accueil n'était plus possible à compter de
septembre 2015. 

Le  collège  Le  Grand  Beauregard  qui  dispose  d'un  service  de  restauration  pour  les  élèves  et  les
personnels du collège accueille les agents municipaux depuis septembre 2015. 

A titre exceptionnel, le Département et le chef d’établissement du collège autorisent l’accueil des agents
municipaux en qualité d’adultes externes pour l’année scolaire 2024-2025.

Article 1     : objet de la convention   

La présente convention a pour objet de fixer les conditions dans lesquelles le collège offre aux agents
municipaux de la ville un accès à son service de restauration. 



Article 2     : conditions d'accès au service de restauration du collège  

2-1 – Agents concernés

Les agents  pouvant  accéder  au  service  de  restauration  du  collège  sont  les  agents  titulaires  et  non
titulaires employés par la ville de La Chapelle-sur-Erdre.

2-2 – Effectif maximal d’accueil

L’effectif maximal d’accueil des personnels municipaux est fixé à 25 agents par jour d’ouverture du service
de restauration.

2-3 – Jours et horaires

Le service de restauration est ouvert aux agents, le lundi, mardi, jeudi et vendredi, de 12h à 13h,  en
période scolaire uniquement. 

A partir de 13h, le service n'est plus possible, mais les agents peuvent rester dans la salle de restauration
jusque 13h25, heure à laquelle la salle doit impérativement être libérée. 

2-4- Modalités d'inscription 

Chaque année, au moment de la rentrée scolaire, les agents devront remplir un formulaire d'inscription
auprès du service des ressources humaines de la ville. Celui-ci attestera sur ce formulaire que l'agent fait
bien partie des effectifs de la ville et indiquera l'indice de rémunération de l'agent. Il transmettra ensuite au
service de gestion du collège tous les éléments permettant d’assurer l’accueil des personnels municipaux
et la facturation des repas.

Les agents inscrits se verront remettre par le collège une carte qu’ils devront alimenter par multiple de
5 repas. Ils  devront pré-payer leurs repas en rechargeant leur carte auprès du service de gestion du
collège, dans le créneau horaire de 12h00 à 12h20. 

L'accès au service de restauration nécessitera une pré-inscription auprès du service vie scolaire de la ville
au plus tard la veille avant 15h30. Le service vie scolaire de la ville confirmera chaque jour avant 15h30 la
liste des personnes ainsi inscrites au collège. 

Article 3     : condition de fournitures des repas  

Les agents de la ville auront accès à la salle de restauration adulte du collège. 
Ils devront veiller à respecter le règlement intérieur de l'établissement et avoir quitté l'enceinte du collège
au plus tard à 13h30. 

Les repas servis seront ceux prévus au menu du collège, visible par période de trois semaines sur le site
E-lyco de celui-ci : 

 Crudités (fruits ou légumes)
 Viande ou poisson
 Légumes verts ou féculents
 Laitage
 Dessert.



Article 4     : conditions financières  

4-1 -Tarification
Le tarif des repas sera de 8 €, prix fixé par le Département pour les personnes extérieures déjeunant dans
les collèges. Il est ré-actualisable chaque année, après avoir été soumis à l’avis du Département et du
conseil d’administration du collège.

La ville participera à hauteur de 3,15 € pour les repas des agents ayant un indice de rémunération brut
inférieur ou égal à 567.

Les tarifs réellement appliqués par le collège Le Grand Beauregard aux agents seront donc :
 4.85 € pour un agent dont l'IB est inférieur ou égal à 567 ;
 8,00 € pour un agent dont l'IB est supérieur à 567.

4-2- Modalités de facturation
Les agents pré-paieront leur repas en rechargeant leur carte par multiple de 5 repas. A cette fin, ils
pourront  déposer un chèque sous enveloppe ou payer en espèces auprès du service de gestion du
collège, avec indication du nombre de repas et du numéro de carte. 

Le collège facturera mensuellement à la ville le coût de sa participation. La facture indiquera le nombre de
repas fournis sur le mois précédent pour des agents ayant un IB inférieur ou égal à 567, avec la liste des
agents concernés. 

Les factures seront envoyées par voie dématérialisée via le portail CHORUS.

Article 5     : durée de la convention  

La  présente  convention  est  conclue  pour  une  durée  d’un  an.  Sa  reconduction  sera  soumise  en
commission permanente du Département et au conseil d’administration du collège en juin pour la rentrée
de l’année suivante.

Toute dénonciation par l'une ou l'autre des parties, devra être effectuée par lettre recommandée adressée
au moins 3 mois avant l'expiration de la période en cours. 

Fait à La Chapelle sur Erdre, en trois exemplaires, le 

Pour le collège Le Grand Beauregard Pour la commune de La Chapelle sur Erdre

Frédéric PICHARD, Chef d'établissement Fabrice ROUSSEL, Maire

Pour le Président du conseil départemental 
Le Vice-président éducation et politique éducative

Vincent DANIS


