
LA VILLE DE LA CHAPELLE-SUR-ERDRE
(+ 20 000 habitants - membre de Nantes Métropole)

Recrute 

un·e  APPRENTI·E JARDINIER·E
(niveau de diplôme Brevet Professionnel ou Baccalauréat)

Engagée dans la transition écologique, la Ville mène depuis déjà plusieurs années une démarche de gestion différenciée 

de ses espaces verts.

Vos missions : 

• Effectuer tous les travaux de plantation, de fleurissement, d'entretien et de création d'espaces verts et naturels

dans une démarche de gestion différenciée écologique.

• Réaliser de petits travaux liés à l'aménagement des espaces publics et d'espaces verts

• Entretien des espaces verts et naturels conformément au plan de gestion écologique en vigueur

• Participer aux travaux d'abattage-élagage arbre de grande hauteur.

• Assurer la propreté publique sur les espaces en gestion municipale

• Participer ponctuellement, en renfort, aux missions des autres équipes du service

Contraintes du poste : 

Travail en extérieur 

Vos atouts et compétences :

➢ Vous préparez un brevet professionnel ou un bac pro aménagements paysagers

➢ Vous êtes sensible à la protection de l’environnement et à l’écologie

➢ Vous êtes polyvalent et savez vous adapter aux changements d’environnement professionnel 

➢ Vous avez l’esprit d’initiative

➢ Vous aimez travailler en équipe

➢ Vous avez un sens aigu du service au public

Merci d'adresser lettre de candidature et CV par mail à l’attention de Mr le Maire sous ref 2025-23 à

recrutement@lachapellesurerdre.fr

Vous avez jusqu’au 16 avril 2025

mailto:ressourceshumaines@lachapellesurerdre.fr

