
LA VILLE DE LA CHAPELLE-SUR-ERDRE
(+ de 20 000 habitants - membre de Nantes Métropole)

Recrute

un·e Agent·e d’entretien des écoles mobile 
(Cadre d'emplois des Adjoints Technique)

CDD jusqu’au 11/07/2025
temps non complet de 28h

Sous la responsabilité du ou de la chef·fe d’équipe entretien et maintenance des écoles, vos missions seront les
suivantes  : 

• Assurer l'hygiène et le nettoyage des locaux scolaires (classes, sanitaires, espaces communs...), mobiliers et
matériels  pédagogiques, et de la vitrerie (sauf en hauteur)

• Utiliser les produits ménagers au bon dosage et adaptés aux surfaces, selon le planning de nettoyage
• Aérer les espaces, veiller à la fermeture des entrées/ouvrants
• Vider les poubelles et participer au tri sélectif
• Manutentionner le mobilier à sortir des classes pour faciliter le grand ménage annuel (11 jours l'été)
• Utiliser le matériel mécanique adapté aux surfaces (brosse, shampouineuse, laveuse, cireuse...)

Temps de travail et horaires : 
• CDD 28h/semaine
• Horaires variables entre 6h et 18h30 pouvant être découpés dans la journée avec des missions cumulables
• Déplacements sur les groupes scolaires de la Ville

Rémunération : Statutaire, RIFSEEP

Vos atouts et compétences :

• Vous avez le permis B
• Vous avez une expérience dans le nettoyage de locaux recevant du public
• Vous connaissez la méthode HACCP
• Vous savez vous adapter
• Vous êtes polyvalent et autonome

   
Merci d'adresser lettre de candidature et CV par mail sous la réf 2025-20 à recrutement@lachapellesurerdre.fr

Date limite de candidature le 25 mars 2025

Poste à pourvoir dès que possible

mailto:ressourceshumaines@lachapellesurerdre.fr

