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N° de dossier 200400041

CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT

AVENANT 2014 -1

Entre

La Ville Ds La Chapelle Sur Erdre représenté(e) par Le Maire Fabrice
ROUSSEL. dont le siége est situé Hotel De Ville Rue Olivier De Sesmaisons

Bp 4408 — 44240 LA CHAPELLE SUR ERDRE.

Ci-aprés désigné « le gestionnairey.

Et

La Caisse d'allocations familiales de Loire-Atlantique représentée par sa
directrice, Madame Elisabeth Dubecq Princeteau, dont le siége est situé : 22 rue
de Malville - 44937 Nantes Cedex 9. :

Ci-apres désignée « la Caf ».







';j'il est convenu qua Ia convention dont !a dessgnahon est mennonnee oa':-_?

-'.dessus est modmee dans !es condltlons fiXGEb aux artmies sulvants

:._':3_E.a paﬁse « Les conditlons pamcni!ereq prestatlon de serv;ce umque Juun 20 13 ». i
idela conveﬂtaon initiale st remplacée par la partie « les conditions particuligres
“prestation de service unique- Avril 2014 » Jointe. au present avenant condlt!ons ONTR

Ob}et de i avenant

- . _appiacab!es a compter du 01 ;anwer 2014 _'}_' o

- Article 2 - '2

Touies Jes clauses de |a convenhon mliiate et ses annexes restent mchangees S .
et demeurent applicables tant qu'elles ‘ne sont pas contraires aux snpu[ataons_*-”if' '
contenues dans - le presem avenant Ces stlputaions preva}ent en. cas. cie_'--' :

. incldences de i avenant sur la convent:on

' ".d;fference

Artscle 3

S 'B En cochant cetie case ie gestionnalre La Vclie De La Chapene Sur
T _Erdre reconnait avoir pns connasssance des eiements constltut;fside la
v . presente conventuon : : . _ s

Effet et duree de l’avenant

Le pi esent avenant prend effet a compter du 1€’Janvmr 2014

“les modalités ci- dessug a0

ies i« condmons pamcuheres prestatson de serwce unlque ». en ieur versnon"_ R

P d‘avrit 2014, ciocuments dlsponibles sur e sate lnternet « WY, caf fr ». de ta Caf
S _de Lo:re atiantfque PR SRR e L

 elLaviteDels ;c.hape?ie']fsufE"dfé,léé '35'055‘6.' &

'._'-_.Fai_t é_ - o

en 2 exempia:res oragmaux -

 La directrice de la Cé}sse" Le Malre S
d'Allocations familiales de .o St la Ville De La Chapeiie Sur

:.""_-___-3L0|re Atlant;que IR

o 'Erdre

'_'_-.._";Ei:sabeth Dubecq Prmceteau S g | -_ o : : ':Fabr:ce RQUSSEL e

@y

o '(Si_gna_t_ure: et':oaéhé_:t)___ R

" L_'_"{sw_iigna%u_ré et cachet)




. N'de dossier 200400042

 CONVENTION DOBIECTIFS ETDE FINANCEMENT

CEntre

;La Ville De La' Chapeiie 'Sur Erdre rébréééhte(e) pa'r' Le Maire Fabnc_é._';-”” |

... - ROUSSEL dont le siége est situé Hotel De Vifle Rue Olivier De Sesmaisons 3_ PR
o .Bp 4409 44240 LA CHAPELLE SUR E:RDRE I R e

: _'.Cf apres desngne « Ie gestfonnaire»

o de Malwlle 44937 Nantes Cedex 9

R |

-"_.-Cl-apres des:gnee « la Caf »

"-_-_i.La Calsse dalfocahons famainales de Loare«Atianhque representee par sa_-
directrice, Madama Flisabeth Dubecq Prmceteau don! e smge est sztue 22 ue .




Fait &

Il est convenu que [a convention dont la désignation est mentionnee ci-
dessus est modifiée dans les conditions fixées aux articles suivants

Article1 - Objet de Pavenant

La partie « Les conditions particulidres prestation de service unique Juin 2013 »
de la convention initiale est remplacée par la partie « les conditions particuliéres
prestation de service unigue- Avrii 2014 » jointe au présent avenant, conditions
applicables a compter du 01 janvier 2014

Article 2 - incidences de 'avenant sur 1a convention

Toutes les clauses de la convention inliale, &l ses annexes, resten! inchangées
et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux slipulations
contenuas dans fe présent avenant Ces stipulations prévalent en cas de
cifférence.

Article 3 - Effet et durée de Favenant

Le présent avenant prend effet a compter du 1% janvier 2014,

[] En cochant cette case, le gestionnaire La Ville De La Ghapelle Sur -+
Erdre reconnait avoir pris connaissance des éléments constitutifs de la
présente convention ; NS

» les modalités ci-dessus,

+ Jes « conditions particuliéres prestation de service unique » en leur version
d'avril 2014, documents disponibles sur le site internet « www caf.fr » de la Caf
de Loire atlantigue

et La Ville De La Chapelle Sur Erdre les accepte.

en 2 exempiaires originaulx,

l.a directrice de la Caisse
d’Allocations familiales de
Loire-Atlantique

PLa

Elisabeth D_ubecq'i:’i;inceteau

(signature et cachet)

Uk

Le Maire
La Ville De La Chapelie Sur
Erdre

Fabrice ROUSSEL

{Signature et cachet)




N° de dossier 200200137

CONVENTION D’OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT

AVENANT 2014 -1

Entre

La Ville De La Chapelle Sur Erdre représenté{e) par Le Maire Fabrice
ROUSSEL dont te siége est situé Hotel De Viile Rue Olivier De Sesmaisons

Bp 4409 - 44240 LA CHAPELLE SUR ERDRE.

Ci-aprés désigné « le gestionnaire».

Et

La Caisse d'allocations familiales de Loire-Atfantique représentée par sa
directrice, Madame Elisabsth Dubecq Princeteau, dont le siége est situé @ 22 rue
de Malville - 44937 Nantes Cedex 9.

Ci-aprés désignée « la Caf ».




Article 1

Article 2

Article 3

Fait a

[l est convenu que la convention dont la désignation est mentionnée ci-
dessus est modifiée dans les conditions fixées aux articles suivants

- Objet de Pavenant

La partie « Les conditions parliculiéres prestation de service unique Juin 2013 »
de la convention initiale est remplacée par la partie « les conditions particulieres
prestation de service unique- Avrif 2014 » jointe au présent avenant, conditions
applicables 4 compter du 01 janvier 2014

~Incidences de I'avenant sur la convention

Toules les clauses de la convention intiale, €t ses annexes, restent inchangées
et demeurent applicables tant gu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant Ces stipulations prévalent en cas de
différence.

- Effot et durée de Pavenant

Le présent avenant prend effet & compter du 1% janvier 2014.

] En cochant cette case, le gestionnaire La Ville De La Chapelle Sur
Erdre reconnait avoir pris connaissance des éiéments constitutifs de la
présente convention

¢ les modalités ci-dessus,
« les « conditions particulieres prestation de service unique » en leur version

de Loire atlantique
et La Ville De La Chapelle Sur Erdre les accepte.

en 2 exemplaires originaux,

La directrice de la Caisse Le Maire _
d'Allocations familiales de La Ville De La Chapeile Sur

Loire-Atlantiqus

Erdre

-,

TR

Elisabeth Dubeeqf?éinc'eteau Fabrice ROUSSEL

{Mwwwtzz L . (Signature et cachet)

{signature et cachet)
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions particuliéres prestation de service
unigue » et des « conditions générales prestation de service ordinaire », constituent la
présente convention dont le n°® SIAS est: 200400042.

Entre :

La Ville De La Chapelie Sur Erdre représenté(e) par Le Maire, Fabrice ROUSSEL dont le
siége est situé ; Hote] De Ville Rue Olivier De Sesmaisons
Bp 4409 - 44240 LA CHAPELLE SUR ERDRE.

ci-aprés désigné « le gestionnaire »,
Et:

La Caisse d'Allocations familiales de Loire-atlantique représentée par la Directrice, Madame
Elisabeth Dubecq Princeteau, dont le sidge est situé: 22 rue de Malville - 44937 Nantes
Cedex 9.

ci-aprés désignée « la Caf ».

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la
prestation de service unique pour l'établissement ci-aprés 1,2,3 SOLENL. CENTRE VILLE LA
CHAPELLE SUR ERDRE.

Article 2 — Le versement de la prestation de service

Le paiement est effectué en fonction des piéces justificatives, détaillées dans les conditions
particulidres de la présente convention, produites au plus tard le 31 mars de 'année qui suit
fannée du droit (N) examiné.

Durant la premiére annge d'ouverture, un premier acompte de 40 % est versé a la signature
de la convention et aprés obtention de I'agrément Pmi.

Un deuxiéme acompte de 30 % est versé sur production des données d'activité annuelles
intermédiaires au 30 juin ou au 30 septembre et extrapolées jusqu'au 31 decembre de
lannee de création.

Pour les autres années, la Caf verse la prestation de service sous forme d’'acomptes a
raison de :

» 40 % & partir du 15 janvier sur production des piéces justificatives.

~ 30 % a partir du 15 mai, sur production du bilan de lactivité de I'année précédente (N-1)
et des justificatifs détaillés en 111-3.1 des conditions particulieres.

Encas d augmentatlon importante du droit (N) examiné, le versement du deuxiéme acompte
peut &tre conditionné. a la vérification en cours d'année de F'exécution du service, au moyen
d'un bilan intermédiaire au 30 juin et au 30 septembre via P'applicatif Siej .
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De méme, en cas de risque de fermeture temporaire ou définitive ou de realisation tres
partielle du service, le versement des acomptes peut étre suspendu ou annulé.

Chaque année, un ajustement s'effectuera au moment de Ia liquidation du droit réel, basé
sur le bilan d'activité et la production des justificatifs, dans les délais impartis.

Ce qui peut entrainer

e un versement complémentaire,
¢ la mise en recouvrement d'un indu.

Cet indu fait l'objet d'une régularisation sur le prochain versement ou d'un remboursement
direct & la Caf.

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de Pannée qui suit I'annee du droit (N)
examine peut entrainer |a récupération des montants versés et le non versement du solde.

Le taux de ressortissants du régime général applicable est calculé en rapportant le nombre
d’heures enfants facturées ouvrant droit pour des ressortissants du régime général au total
des heures facturées ouvrant droit. ‘

Article 3 - Le suivi des engagements et évaluation des actions

Les termes de la présente convention font 'objet d’'un suivi réalisé en concertation.
p

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des
engagements en fin de convention : :

- Une rencontre initiée par la ville de ia Chapelle sur erdre sera programmée au cours du
second trimestre de l'année afin de faire un point sur 'avancée du projet de transformation
de la halte garderie en multi accusil.

Article 4- durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 1er janvier 2015 au
31 décembre 2015

[ ] En cochant cette case, La Ville De La Chapelle Sur Erdre reconnait avoir pris
connaissance des €léments conslitutifs de la présente convention :

¢ les modalités ci-dessus,

* les « conditions patticuliéres prestation de service unigue » en leur version d'avril 2014 et
les « conditions générales prestation de service ordinaire » en leur version de septembre
2013, documents disponibles sur le site internet « www.caf fr » de la Caf de Loire atlantique
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et La Ville De La Chapelle Sur Erdre les accepte.

ey

Fait & Nantes,le -~ .0} en 2 exemplaires.

s E

car |

a Directrice Y 1& Le Maire
de 1g,Caisse d'allocations familiales

La Ville De La Chapelle Sur

g Erdre
de Loire-Allantique

Elisabeth Dubecq-Princeteau Fabrice ROUSSEL
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Les conditions ci-dessous, complétées des « conditions paﬁiculieres prestation de service
unique » et des « conditlons générales prestation de service ordinaire », constituent la
présente convention dont le n® SIAS est : 200200137.

Entre :

La Ville De La Chapelle Sur Erdre représenié(e) par Le Maire, Fabrice ROUSSEL dont le
siege est situé : Hotel De Ville Rue Olivier De Sesmaisons Bp 4409 44240 LA CHAPELLE
SUR ERBRE. '

ci-aprés désigné « le gestionnaire »,
Et:

La Caisse d'Allocations familiales de Loire-atlantique représeniée par la Directrice, Madame
Elisabeth Dubecq Princeteau, dont le siége est situé : 22 rue de Malville - 44937 Nantes
Cedex 9.

ci-aprés designée « la Caf ».

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement de la
prestation de service unique pour I'établissement ci-aprés LA RONDE DES COULEURS LA
CHAPELLE SUR ERDRE.

Article 2 — Le versement de la prestation de service

Le paiement est effectué en fonction des piéces justificatives, détaillées dans les conditions
particuliéres de la présente convention, produites au plus tard le 31 mars de 'année qui suit
I'année du droit (N) examiné.

Durant la premiére année d'ouverture, un premier acompte de 40 % est verse a la signature
de la convention et aprés obtention de I'agrément Pmi.

Un deuxiéme acompte de 30 % est versé sur praduction des données d'activité annuelles
intermédiaires au 30 juin ou au 30 septembre et extrapolées jusqu’au 31 décembre de
'annee de création.

Pour les autres années, la Caf verse la prestation de service sous forme d'acomptes &
raison de !

~ 40 % a partir du 15 janvier sur production des piéces justificatives.
- 30 % a partir du 15 mai, sur production du bilan de Pactivité de 'année précédente (N-1)
et des justificatifs détaillés en [iI-3.1 des conditions particuliéres.

En cas d'augmentation importante du droit {N) examiné, le versement du deuxiéme acompte
peut étre conditionné & la vérification en cours d'année de F'exécution du service, au moyen
d'un bilan intermédiaire au 30 juin et au 30 septembre via 'applicatif Siej .

De méme, en cas de risque de fermeture temporaire ou définitive ou de réalisation tres
partielle du service, le versement des acomptes peut étre suspendu ou annulé.
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et La Ville De La Chépei!e‘ Sur Erdre les accepte.

Fait a Nantes, Je... w‘\ en 2 exemplaires.
e Svatng
\Cai?" .
| La Directrice . ‘\.‘ Le Maire
de la Caisse d'allocations familiales La Ville De La Chapelle Sur
e T Erdre o
- de Loire-Atiantique
Elisabeth Dubecq-Princeteau Fabrice ROUSSEL
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L.es conditions ci-dessous, complétées des « conditions particuliéres prestation de service
unigue » et des « condntions générales prestation de service ordma:re », constituent .1a
presente convention dont le n° SiAS est 200400041 :

Entre :

La Ville De La Chapetle Sur Erdre représenté(e) par Le Maire, Fabrice ROUSSEL dont le
siége est situé : Hotel De Ville Rue Olivier De Sesmaisons :
Bp 4409 - 44240 LA CHAPELLE SUR ERDRE

ci-aprés démgne wle gestionnatre .

Et:

L.a Caisse d'Allocations familiales de Loire-atlantique repfésentée par la Direclrice, Madame
Elisabeth Dubecq Princeteau, dont le siége est situé; 22 rue de Malville - 44937 Nantes
Cedex 9.

ci-aprés désignée « la Caf »,

Article 1 ~ Objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités d'intervention et de versement dé la

prestation de service umque pour Fétablissement ci-aprés CAPUCINE LA CHAPELLE SUR A

ERDRE.

Article 2 - Le versement de la prestation de service

Le paiement est effectué en fonction des piéces justificatives, détaillées dans les conditiohs
part;culleres de la presente convention, produites au plus tard le 31 mars de I'année qut SUIt
fannée du droit (N) examiné.

Durant la premigre année d'ouverture, un premier acompte de 40 % est versé a la signature
de fa convention et aprés obtention de l'agrément Pmi.

Un deuxiéme acompte de 30 % est versé sur production'des données d'activité annuelles
intermediaires au 30 juin ou au 30 septembre et extrapoiees jusqu'au 31 décembre de
lannée de création. ' L

Pour les autres annees, la Caf verse la prestallon de service sous forme d'acomptes 3
raison de :

~ 40 % & partir du 15 janvier sur production des piéces justificatives.

30 % a partir du 15 mai, sur production du bilan de F'activité de I'année précédente (N-1)
et des justificalifs détaillés en 11-3.1 des conditions particuliéres.

En cas d'augmentation importante du droit (N) examiné, le versement du deuxidme acompfte
peut étre conditionné a la vérification en cours d’annee de 'exécution du service, au moyen
d'un bilan intermédiaire au 30 juin et au 30 septembre via I'applicatif Sigj .
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De méme, en cas de risque de fermeture te'mporaire ou définitive ou de réalisation. {rés
partielle du service, le versement des acomptes peut étre suspendu ou annulé, -

Chague année, un ajustement s'effectuera au moment de la liquidation du droit réel, basé
sur le bilan d'activité et la production des justificatifs, dans les délais impartis. -

Ce qui peut entrainer .

¢ un versement complémentaire,
* la mise enrecouvrement d'un indu,

Cet indu fait 'objet d'une régularisation sur le prochain versement ou d'un remboursement
direct 4 la Caf. . S R S

L'absence de fourniture de justificatifs au 30 juin de I'année qui suit I'année du droit (N)
examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.

Le taux de ressortissants du régime général applicable est calculé en rapportant le nombre
d'heures enfants facturées ouvrant droit pour des ressortissants du régime géneral au total
des heures faciurées ouvrant droit.

Article 3 — Le suivi des engagements et évaluation des actions

- Les termes de la présente convention font I'objet d'un suivi réalisé en concertation, sur la
base des éléments d'activité et de gestion référencés en annexe 2 dans la fiche d'analyse.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des
engagements en fin de convention :

Chaque année, une rencontre sera initiée par la ville de La chapelle sur erdre afin de faire
un point sur le fonctionnement du multi accueil.

Article 4- durée de la convention

La présente convention de financement est conciue du 1er janvier 2016 au
31 décembre 2018. :

[] En cochant cette case, La Ville De La Chapelle Sur Erdre reconnait avoir pris
connaissance des éléments constifutifs de ia présente convention :

+ las modalités ci-dessus,

« les « conditions particulidres prestation de service unique » en leur version d'aviil 2014 et
les « conditions générales prestation de service ordinaire » en leur version de septembre
2013, documents disponibles sur le site internet « www.caf.fr » de la Caf de Loire atlantique
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et La Ville De La Chapelle Sur Erc_l;iies accepte. -

) o "'"“‘J;I.‘ FPATRES ’ ’
Fait & Nantes, le .7 Y en 2 exemplaires,
N V*M’ 3 [N ) . ‘i
l.a Directric ' ' - o Le Maire
de la Caiss d_’ﬂljocagignsrfa“miiiales La Ville De La Chapelle Sur
e Erdre
de Loire-Atlantique '
Elisabeth Dubecq-Princeteau R 'F_abrice ROUSSEL
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A\/wwww /é“vs/d/ W c;

VILLE DE LA CHAPELLE SURERDRE - _' God e cua THEATRE AMATEUR
DIRECTION ANIMATION POLE CULTURE =~ R

“Entre .La Ville . de La Chapelle-sur—Erdre denomrnee Cl apres Ia Vz!le representee par son_

‘Maire, Monsieur Fabn_ce ROUSSEL, dument habzhte aux fms des presentes par delaberatlon du

. _Conseil Mumc:pai du. 2015 : S _ SRS :
Lod une part BRI

| _.Et e "';_.__"__:dénbmn_iée'_Ci-ap_rg‘as I'Association, représentée par son Président
d’_autre part o ,

PREAMBULE

Les convent[ons de partenariat entre la Ville et les assocnatlons chapelames repondent & une
volonté de a Mun:c;pal:te de soutenlr le monde assomatuf et de repondre a ses besoms de mamere
concréte.

Une grande part des actzwtes sportsves cuiturelles ou de solldante est proposee a la Chapelle sur
Erdre par.des associations. -~ :

Afin que celles-ci puzssent répondre aux attentes des Chapelams fa Ville s est engagee a assurer
a ces ‘associations et a leurs adhérents les me;l[eures conditions possnble de prathues (m:se a
“disposition de salles, accés 3 Pespace culturel Capeliia, subventions, ....).

_Au-dela de ce soutien. matériel et dans le. cadre d'un réel partenanat la Ville souhaste faare
. apparaxtre dans ces convermons tout le sens de cette cooperatlon entre Ee monde assocnatlf et les
-objectifs de I'action municipale. -

La Ville de la Chapelle sur Erdre a mis au coeur de sa pohthue les themes suwants La Jeunesse
a travers le PEL et tous les sujets qui s’y rattachent, Le Handicap - 4 travers un plan handicap et
'accessibilité de tous Ies publlcs au spon a !a cuiture L Agenda 21 ‘La democratie_
participative o

La solidarite mternatlonale, - - o

C'est en. travaiflant ensemble que ces themes pourront devenlr une preoccupatlon de tous les
Chapeiatns et que le monde assomatif pourra etre un vecteur pnwtegle pour vehlculer ces valeurs.

Afin de favortser Eacces ala prathue theatrale au p!us grand nombre sur le territoire de la
commune, la Ville de La Chapelle- sur-Erdre et 3'Assocaanon ont demde de conclure une
conventlon de partenanat :

TITRE 1 : Objet de !a Conventlon

Atrticie 1. La presente conventlon a pour objet de définir le type de cotiaborat[on entre les
deux partenaires, en précisant au. mieux leurs engagements respecufs et les
modalités de relation entre eux, dans un souci permanent d'harmonie et defficacité.
Ce partenariat ‘s'appuie sur une log:que de. concertatlon et de respect des

_ contralntes respectwes des deux parties. ‘

Une annexe & cette convention, actualisée chaque année en début d'exercice, sera
rédigée. Elle précisera : l'activité de l'association pour la saison & venir {cours,
ateliers, projets, tarifs pratiqués...}, les locaux mis a disposition ‘par la Ville et le
fonctionnement s'y rapportant, le colt valorisé des moyens mis a disposition par la
“ville...




Article 2:

Article 3;

Les objectifs pourswws par les deux srgnata;res sont: :

- favoriser Fexpression thééatrale sur le territoire de la commune, en proposant des
ateliers de sensibilisation et de prattque artistique autour.du thééatre amateur ;

- promouvoir une animation artistique sur ia commune et partlmper aux dlvers
temps forts et manifestations publiques chapelames

- faciliter la coliaborataon entre Ies deux partres et Ia complementante de leurs
actions ;

- donner a l'Assomatron dans Ie cadre des capac;tes de !a Vlile des moyens ui
permettant de mener a bien ses pro;ets

LAssocratlon propose des temps de prathue theatrale a Iannee en dlrectaon

duj jeune publsc et/ou des adultes (Deta:i en annexe). -

La Ville pourra proposer a 'Association un ou pIuS|eurs stages ateirers de formatlon et

master-classes spécifiques (interprétation/improvisation, expression corporelle/voix, scenographle _
mlse en scene, écriture, répertoire...), animés par des intervenants professionnels. L '

-La Ville pourra aider 'Association a participer aux Rencontres departementales

annuelles du Theatre amateur et a uttl;ser Ee Centre de ressources ‘du Theatre amateur propose
par. le Grand T. - . - :

TITRE 2:: Modal_ités des relations Ville - Association

Article 4:

Article 5:

Article 6:

_Partengug; Lo

Conformément aux artcc[es 2 et 3 de la présente conventlon ies deux srgnatalres

s ‘engagent a mettre en ceuvre un partenariat, notamment par:

- Faccessibilité du théatre au plus grand nombre de chapelarns avec refus de tout
¢élitisme et tarification abordabte visant seu[ement a Eequsl:bre des comptes de

~ 'Association, .

o= la part(mpatson “aux dlverses snstances de reﬂexron et d'actron mises en
place par la Ville, notamment I'OMCRi (Oﬁrce Munlcrpal de la Culture et des
Relations Intematronales)

- la. participation 2 drverses manrfestatlons pubhques chape]a;nes ou ceremonles
oﬁicielles ' . . Sl

| Attnbutlon de Iocaux o

La Ville reconnait l'utifité soclale de E’Assocsat[on et met ainsi gracreusement a
disposition les locaux (détail en annexe). : :
Representat:ons publiques:

0 Dautre par, IAssociation peut également utiliser I‘espace Culturel Capeilla
(satles Malraux Piaf - Pompidou - et la salle de réunion) pour les représentations
du spectacle créé pendant année avec présence des techniciens municipaux
régisseurs son et éclairages. Les dates précises de cette mise 3 disposition sont
fixées en fonction du calendrier de Capellia lors de la réunion de la Commrssron
« Utilisation des équipements » de FOMCRI. ' : .
Gratuité pour 1 seul jour de représentation et 1.de repetltlon

Projets specrﬁques

- De méme, elle peut, sous réserve de disponibilité, utiliser dautres salies
mumcrpales en fonction de besoins particuliers ou pour.d'autres prOJets

Gestion et suivi des locaux

La Ville reste seule gestionnaire de ses locaux.

L'Association prend les locaux dans l'état dans lequel ils sont & ia signature de la
convention. Elle est priée de les conserver au minimum dans cet état.

Les travaux qui seraient rendus nécessaires par des dégradations liées a une
mauvaise utilisation évidente des locaux par I'Association pourront étre mis a la
charge de celle-ci par [a Vilie.

Pour tous les travaux que I'Association souhaiterait effectuer dans ces locaux, une
demande sera effectuée a la Ville, via le Service Pilote {Pole Culture et Relations
Internationales).




Article 7: -

Accés au tocal Cles .

Des clés sont remises & !Assocaatlon Un double sera .conserve. par la Vliie Les
locaux mis & disposition de I'Association doivent rester accessibles a tout moment
aux représentants de la Ville qui pourraient etre appe!es a mtervenlr dans [es l;eux

en l'absence de I'Association. . :

Aucune copie de clé ne peut etre reallsee par iAssomatlon sans autonsahon
expresse de la Ville. .-+ '
En-son absence l‘Assocnataon ttendra fermees et verrewiiees les. ouvertures du
iocai

" La responsabilité de la Vllle ne saurait étre engagee en cas de vo!s ou degradattons
. d'objets personneis qui pourraient se produ;re au sein des locaux.
‘En cas de non fermeture des portes I';ssue des actwites la responsab;hte de

L’Association s'engage a ne pas depasser les capacutes mammales d' accuell a falre
respecter les regles de securité apptlcabies aux iocaux recevant du pubhc et a

L'Association souscrit dlrectement toute assurance nécessaire pour couvrir ses
activités, ses bhiens ainsi que sa responsabilité.

Une copie de P'attestation d'assurance est transmise a la Ville & la signature de la
convention, puis chaque année apres paiement des cotisations.

La Ville, en tant que proprletatre renonce a tout recouwrs vis & vis de 1'ASSOCEatI0n
pour tout dommage occasionné a ses batiments.

Des prestatlons -de ‘service ponctueiles (préts de matériel, aides a Ila
communication...) peuvent étre assurées a I'Association. Elles font l'objet d'une
demande écrite transmise via exclusivement le Dossier Manifestation au service
munlc__lpai_tn_terlo_c_uteur de I'Association (Péle Culture et Relations internationales).

l.a Ville pourra soutenir un projet ponctuel de I'Association, sur présentation d'un
dossier de demande de subvention, a adresser début septembre au Pdle Culture, et
qui sera étudié par la Commission « Subventions aux projets » de TOMCRI. Celui-ci
comprendra les renseignements et justificatifs du dossier standard fourni en juin par

Article 8: .Responsab:ht
l'Assoc;ataon pourra étre engagée.
vell[er ala tranquﬁl;te du vmsmage
Article 9: Assurance
Article 10: Prestataons de service
Article 11 : Subventions
le service municipal interlocuteur.
Articie 12 . Information

Afin de faire connaitre le plus largement possible leurs activités, les deux signataires
s'engagent a s'informer mutuellement des actions prévues ou en cours et & les
fransmetire aux usagers de leurs services.

TITRE 3 - Durée et suivi de ta Convention

Article 13 ;. La convention prend effet au ../../2015 pour 3 ans, soit 2015, 2016 et 2017. A

'occasion d'une demande de subvention, une évaluation/ bilan sera effectuée : suivi
des effectifs, projet artistique et pédagogique, finances.
Par ailleurs, a chaque début d'exercice, un bilan d'activité sera transmis a la Ville.

Toutefois, dans l'hypothése ou ['Association modifierait de maniére sensible le
service rendu a la poputation, une révision de la présente convention pourra étre
étudiée, conjointement par les deux parties, a la date d'échéance mentionnée ci-
dessus. Cette révision pourra étre demandée par chacune des parties.




Article 14 ; Dans le cas ol I'Association ne respecterait pas ses engagements la Ville pourra
mettre fln a Ea conventaon de partenanat dans un delal de 3 mois. - .
Fait a La Chapefle~sur-Erdre en 2 exemplalres Ie _

Pour IaVIIIe - Pour !'Assoclatlon
Le Maire - ' ~ - Le Président

Fabrice ROUSSEL




o .__Iavemr a ia Coupe d Eurcpe

o :'3_Composé dune qumzame de dsngeants act;fs |I ccmpte

B '_-Le Futsal C;ub de IErdre creé en 2002 et asé. a !a Chapeile sur Erdre est au;ourd hUI aprés' 10 SERET

- années d'existence, le plus gros club frangais de futsal, avec prés de 250 licenciés, et une position - RN

o trés. favorable au classement du champzonnat de Ffance qul Eut ouwe la persp ctnve de pamclper a S

. 3 "équipes 'seniors - évoluant respectwement en. championnat de France en champlonnat R
reglonal eten champlonnatdépartementai : R :
-4 section loisir .- - : s
N -_' 1 ecole de futsal

Le ciub sappune par allieurs sur un sa!arzé (entrameur de leque 1) et sur 4 ccntfats cw;ques Cesﬁ SRR
* ‘contrats " civiques permettent au_ club, -d'assurer .des interventions - socio-sportives en’ faveur de. - oo
. différents -publics, d'une ‘part, pour. faire la prcmotion du futsai et, _d autre part pour marque1r son L

-'__';'ﬁmphcataon dans ia vie [ocaie en matiere éducaiwe et somate

Al athfe de plus en plus dadherents séciuats par cette dlsciplme en pieme expanswn qui fédére_ :

| "-faujourd hui :20 000 - licenciés _en -France, ‘ol ‘la ‘passion pour cette ‘discipline . s'est révélée plus

R Ztardavement que dans d autres pays européens (a tﬁre d exemple on recense 650 000 Ilcenmes de :
futsal en Espagne) RS A _ : . _

"-jPoﬁe par cette dynarmque Ie Futsat Club de EErdre a déc:de de se. lancer en 2007 dans.

= iorgamsatzon annuelle d'un tournoi mternatlonal de futsal, visant & réunir sur trois jours les meilleures = - -

“équipes de ‘futsal .des différents . pays.: “Avec ‘4 chaque fois une cinquantaine d'équipes presen!es
“venues de tous les continents “ce tournai s'avére éire une waie réussite, et est devenu un rendez- -

. VOUs. mcontournable dans le paysage du futsai La VlEIe de Samt—Herbiaan est senssble a ce pro;et
__._pour plusxeurs raisons :

o1 helle ‘partage avec Ia Vzl[e de Ia Chapeiie sur Erdre cies va%eurs communes en terme de =
- 'politique sportive, socna[e et educatlve ce qul ccnstltue un socte favorable é un tel partenanat_ :
<0 entre les deux territoires ; ' '
- el adhére plelnement 3 Iactton et é la pollthue conduste par Ie Futsa! Club de IErdre wsant =
A congilier prathue éducative, pratique Imsur et prat(que competltlve dans un espnt

BN d'ouverture au plus grand nombre ; R
- elle est trés favorable A accuellllr sur son ternto;re des: évenements et spectactes sporufs
S denvergure d’'une part, carils sont générateurs d’animation sociale, ‘de rassemblement des

gens, et d'émotions collectives, e, d'autre part, car cela pemaet de falre wvre et de meure en - '

‘lumiére son écrin sportif local, FEspace sportif du V:gneau :

- elle percoit dans ce type de partenariat la possibilité de dévefopper au- delé de [evenement
lui-méme, des mﬂaatwes soclo-spomves permettant d aiimenter son action de proxmlte dans
les quartiers herblinois. '

Aussi, sur la base de ces intéréls reCtproques les tro:s partles ont convenu de sentendre sur un
partenanat tnpartlte et pluﬂannuel permetﬁant de sceller leur accord : : :




:'.:-___"'_'::Vllle_de_Samt Herblaln », iy

o -C'est prémsement Eé toul I ob;et de ia présente conventlon de paftenarzat entre Ies souss:gnes

o -'_La anle de Sannt l-!erblam, representée par Monsneur Bertrand AFFILE Malre agnssant en vertu'_ - o
~id'une délibération du Consell Mummpal en date_du 6 févrzer 2015 m-aprés denommée « La_:- SR

" '-"_':_'La"V;He de Ia Chapelle sur Erdre, representée par Mons:eur Fabnce ROUSSEL Malre aglssant e

' ~en’vertu d'une délibération du ‘Conseil - Mumc;pa! en date du cn-aprés‘l_.__- S

f' .'-'dénornmee « La V;IIe de Ia Chapelle sur Erdre », PR

. ':Le;Futsal'Club_ade I'E

re, association sportive: sans.but_zlucratif : régle par’ ia Ir.u du 1'" juillet =

1901, représentée par son présxdent ‘Monsieur Mathias JUVE dument hablilté paria dehber_atlon o '

- _'du Consell d admmsstranon en date du 12 Jufllet 2014 m-aprés denomme « I'assocaat:on »,

| :; : RTICLE1 OBJET DE LACONVENTION

o La présente convention a pour objet principal de déﬂmr les condltlons du partenaﬂat développe entre o

L la Ville de ‘Saint-Herblain, la Ville de.la Chapelle sur Erdre et le Futsal Club de ¥Erdre, telatif.a S

s '_lorgamsatlon annuel[e du Tournoi !nternational de Futsal de’ lErdre pilote par. Iassomatlon que la

. Ville de Saint-Herblain et la Ville de la Chapelle sur.Erdre s ‘engagent a soutenir dans’ les condtt(ons .

- _defmles ci-aprés, ainsi que la mise A disposition complémentalre de la salle. ommsports SOUS réserve
de sa disponibilité, pour l'accueil d'une dizaine de matches de coupe de France par. an et de ia saiie_ -

" haltérophilie g pour les échauffements des j joueurs du cluh, une fois par semaine.

Ce partenarlat fera r objet d'une évaluation dans les condltzons définies & Iamcle 4' SRR

'_'ARTICLEZ DEFINITION DES OBJEC'{iFs _ S - : S ST
" Atravers ‘I'organisation conjomte du. Toumo: intemahonal de Futsai de EErdre Ees tr0|s pames_ R
s poursuwent les ob;ecttfs ongmels qui ont prevalu a la creatlon de cet évenement par I assocuation

1 Promouvoir une discipline spomve en p[eme ‘expansion enFrance, & caractére popuialre ei '

~qui constitue aujourd hui sur les territoires, notamment dans les quarhers pnontalres un Iewer-- '_ o -

- _-fort de mobli[satlon des enfants et des ;eunes autour de ia prathue spomve SR

""'_"_':'i_'-"_:.Offnr aux- habttants de la métropole nantaise un spectacle spomf de grande quallté o8
- "susceptible, par son caractére attractif, de générer des affluences 1mponantes de creer de L
'iammatlon socuale de féderer des foules de susctter delémotlon col[ectlve o RN

o i -Mettre en exergue Ees vaieurs posntwes du spon 3 travers Ie caractére conwwai amlcal ei o
e chaleureux du tournos ou Ies notlons de falr-play et de solldanté sont prepondérantes '

i --Creer é travers cet evenement reunlssant une cmquantame d eques mascullnes et
- féminines venus de plus de 15 pays et de continents dszérents un vérltabﬁe Ezeu de brassage
culturel un symbole [ unlté cies peuples gréce au sport S Rt g .

i __Promouvow l’amage de Ia metropole nantanse en attlrant Iattentlon médlailque en fafsant
. --découvrir le territoire 4 des équipes venues. du monde entler et en valorasant i’ldentlte sportlve :
' -.du territoire au plan nat:onai et international . . :
Cet événement entre ‘par ailleurs ‘pleinement en coherence avec tes valeurs et !es pranmpes qus
‘guident les politiques sportives. respectlves des tr0|s partles SRS e RN -
o= la mixité sociale et mtergeneratsonnelle : -
~ -..-1a mixité hommes / femmes -~ - i
- e vivre ensemble T
- - -Tépanouissement personnel des mdmdus
- -Téducation.des plus jeunes - . S
- la parﬂmpat[on du plus grand nombre
- efc : _ -




o 'II est a premser egalement que ce toumoz porte offlmeliement Ie nom de « Toumm tnternational de'.

Futsal de ['Erdre Chnstophe Brzsset », en hommage a.un Joueur exempla;re de i'assoc:at;on decédé é :

32 ans, le 10 3u:i!et 2006

| '_":'-:'ARTiCLEs ENGAGEMENTS DESPARTES =~~~ = T
. Dans e respect des _objectifs communs précstés qul Sont poursums ies ir0|s partaes prennent ies L

L ; 'condlttons C|Ui seront toutefoxs a défunsr :

N j.engagements respecttfs suwants :

: “la Vllle de: Saint-Herblain’ sengage A mettre gracaeusement A dtsposmon de [assoc;atlon Ia saiie'ﬁ'-_'_.: R
;_omnlsports ‘de !Espace ‘Sportif du. Vlgneau “pour Iorganlsataon de . la phase finale -du Toumo;_i-_'_' 5

i ~International de Futsal de IErdre, se déroulant chaque année a l’lssue de la salson sportnve et si L

L ;possmie le lundi de -Pe_ntecéte sur 3es années 2015, 2016 ot 2017

:"_-':Des salles annexes “du complexe sportlf pourront également etre mases A d;sposntzon des
3 _;._-.'.organisateurs ‘4 Foccasion de I'événement,  sous réserve ‘que . ces.: mises & disposition - sment-:._i_-’_' RN
s compatlbles avec te calendrlerdes compétltlons etmamfestat:ons des ciubs herblmms . e

i -L’ampleur de ia mamfestat:on nécess:tant dos préparatcons consequenies Ies équ:pements pourroni Ll
Btre ‘mis.a’ dlsposu[on de. !assoc&at[on organlsatnce avant ei apres ia i-mamfestatlon dans des._._ S

Y 'La Ville de Sa;m-Herbialn s engage égatement a foumlr a i assocration orgamsatrtce sous reserve des )

'5disponlbllltés toutes les prestations en nature. ;nd[spensables au bon deroulement de Eévénement

' -_'_maténelies !ogzslsques humames réglementatres communlcatlonneiles

o Ces prestatlons qun seront valonsées devront cependant falre Iob;et de demandes prealables de ol

- “Passociation auprés de la Ville de ‘Saint-Herblain, et ce dans un délai. sufﬂsamment raxsonnable pour__ SR

g _'_fpermettre é ia VI||9 de Samt-Herbiam de ies msiruwe et d' y répondre effscacement

e '_".En ce sens, Eassomanon devra rempllr chaque annee ie d0551er « Demande dorgamsation de_'-E R
' _:_-mamfestatlon »-de la Ville de Saint-Herblain, permettant de. recenser fous ses besoins, et devra le o oni

IR --deposer au semce vne assocsailve de !a Vllle 3 mois mlnlmum avant Ea date de E événement

o Lors de a mann‘estatlon Ia Vllle de Samt—Herblam sengage daras Ie respect de Ia regiementatnon en

o vigueur appllcable a quulpement compte tenu de sa catégorie et de 'son. classement Aaffecter.le

- _personnel municipal nécessaire ‘au bon. déroulement de la manlfestatlon sportive Le personnel de - 3

- pour assurer le succes et le bon derouiement de ievénement

' -permanence aura ja responsablllte drassurer la sécurité des biens et des personnes ‘tout au tong dela -

" manifestation. De maniere plus generale fa Ville de Saint- Herb!am sengage é mettre tout en ceuvre _'

g :-.:De plus Ia Vll[e de Samt—Herblam sengage F:1 mettre a. Ia dlsposmon de I’assoc:atton la. salle:_":-"

. :omnlsports pour forganisation de matches dans le cadre de_la coupe de: France. {une dizaine -

o par.an), sous réserve de la disponibilité de. la saile et de ia salle halterophllle, _une f0|s par
- . 'semalne pour ies échauffements des joueurs 3 R _ :

' e' a ementsde la V'Ile de [a Ch" ell surErdre:

_'_La Ville de la Chapelle sur Erdre en sa quallté de partenalre mstltut:onnel et h:stonque du Futsat Club i

‘de L'Erdre ‘et ‘du toumoi: concerné, s'engage. & soutenir. fe - club--dans F'organisation du -Tournoi o
" International de Futsal de I'Erdre, et 3 tout. mettre en oeuvre dans Ia Ilmlte de ses DOSSIDI|IléS pour_ o
' créefies condtt(ons de ia reussﬂe de E’evenement T P I RARE LIPS o)

' Pour Ia phase f nale de i'evenement se derouiant é Salnt-HerbIaln ]a V|IIe de la Chapelie sur Erdre.
- g'engage, dans la limite de ses posssbllttes a apporter son concours a la Ville de. Saint-Herblain pour
compléter les prestations. en nature fournies. Ainsi, a titre dexemple, la Ville de la Chapelle sur Erdre
- pourra étre sollicitée pour metire 4 dlsposmon du materiel ou des moyens si ia Vﬂie de Samt Herblaan
'_ne peut couvnr I mtégraltte des besoms a eEIe seule : S . S IR '

F'ar azlieurs la Vllie de Ia Chapelle sur Erdre s'engage a assomer Ia Vllle de Samt Herblaln dans tout
son plan de commumcatlon relatif a Eevenement ' :




: .Un rapprochement entre Ies semces communlcataon des deux collectw:tés en Ilen avec 3 assoclation R
- ’sera -a ‘initier - ‘en ce sens pour convemr dune sirategle partagee et coherente de promotaon de e

5 _;I évenement

: 3 - Les engagements du Fuisg Club de | Erdre

E 1. assomatlon Y engage !

R eI - perennlser' I orgamsatlon du Tournox Intematlonai de Futsal de IErdre et é organlser'_ s :

Ia phase finale de ce tournoi a Salnt-Herblam sur Ees édltaons 2015; 2016 et 2017

.o .4 tout mettre -en ceuvre pour réussir une organisation de qualité de. ievenement R

o permettant notamment d'assurer la sécurité des biens et des. personnes . . L

oA rester fidele, dans. Eorgamsataon de ce. toumm, aux objectlfs cntes a Eamcte 2 de Ia_ e

-7 présente convention FR.

w0 oA associerla Vll!e de Samt Herbiam au méme tltre que ia V;IIe de Ia Chapelle sur :
o ":Erdre dans tous les suppoﬁs de commun:catlon retattfs a levenement R ENE

SN Pour permettre é la V|Iie de Satnt-HerbIam un, accuell de lévénement dansil' s mellleures cond;tlons'
i assocnat:on s'engage par aillsurs : . e _
: - "o -ainformerla Ville de Samt Herblam chaque année de la date exacte de I evenement '

au moment du processus de pEamfscatton des mises :—11 disposmon d‘équ:pements par S

la Ville

oA mstrwre précasément le dossxer « Demande @ organlsahon d une man:festation et

- ale transmettre au service vie associative de la Ville 3 mois minimum avant le tournoi
oA respecter Ies regtes d utllnsatlon de I’ équement flxées par Ia V[IIe de Sannt—Herb!aln

' 'L assocuailon devra par a;lleurs etre sensmie 3 !a dlmenszon eco responsable de ia mamfestataon en :
' coherence avec Ies objectufs de I Agenda 21 de la V;I[e de Samt—HerbEam : : : '

D aulre part en contrepari[e du soutlen de Ea V;tle de Samt Herblam mals aussz dans Elnieret propre_ .
quelle peut avoir 4 s'ancrer sur.l’ensemble du territoire métropoltlam a conquenr de nouveaux

. publics, a faire connaitre son acttwté & promouvoir Je futsal, I'association s 'engage a s'investir sur le S
- ferritoire .de Saint-Herbiain, : -par- des . |n|t|atlves somo—sportlves smscrsvant en coherence avec. Ia_: o

. polmque sportive herblinoise : .
mterventuon ponctuei[e aux cotes des éducateurs sportlfs de la thle de Saint Herblam sur Ie' -
:---_dlsposzt:f « Sport ‘Loisir Quartier » pour les 13-17 ans, orgamsé le: mercredl apres-mldl et

" pendant les vacances, afin de fa;re partager aux jeunes des quamers concernes passmnnes '
- par e futsal, toute 1a techmcne ¢t toutes les facettes de la dlsclplme B

v intervention ponctuelle dans le ‘cadre des stages sportlfs municipaux - pour ies 6 12 ans

. organisés pendant les vacances scolaires, pour faire découvrir le futsal aux jeunes herblmms
. et contribuer ainsi 4 I objechf de découverte et d’ ‘initiation poursuivi par Ies stages spomfs _
‘v rapprochement avec fes j jeunes assomatlons de futsal constituées ou en cours de constitutlon
© . sur Saint-Herblain, 'dans une optique de « parrainage » et d' accompagnement le Futsat Cfub

: -_'_de fErdre pouvant avantageusement Ies fa[re bénéfic:er de son expénence T

| Les modahtes operatlonnelles de ces act:ons soc:_o-spornves seront déf;mes emre Iassocaatlon et Ie
servace des sports dela Vﬁie de Salnt Herbialn :

“la mise ‘en oeuvre des ob;echfs poursuwls en: commun par Ies tro:s pames devra faire Iobjet d une
' ‘évaluation et d'un suivi sur toute la durée de la presente convenhon . .
'_Cette évaluation portera notamment sur tous les points, suwants R R
' - "gvaluation quafttatlve de. 3organ|sat|on de I'événement : les points forts ies pomts fa|bles ies
“axes & améliorer, les attentes de I'association envers les deux collectivités et réclproquement
" ““le niveau de satisfaction des participants, la communication, ia logistique, etc
“o- - impact de . !évenement nombre de spectateurs touches dsvers;te du pubfzc retombées
- “'médiatiques, etc. _ _ S
- respect des engagements des tr01s parues T
- b:ian des aCthE’]S soc:o-spomves conduntes par E assocnatson sur Samt—Herbiam

Cette evaiuat:on fera Fobjet d'un rendez-vous annuel entre les trois partues




ARTICLE 5 : ASSURANCES
Les Villes de Saint-Herblain et de la Chapelle sur Erdre sont assurées pour leurs propres biens :
batiments et matériels. :

De son coté, 'association devra souscrire toutes les polices d’assurances nécessaires pour garantir
sa responsabilité civile en cas de dommages causés 4 des fiers dans le cadre de la mise en ceuvre
des activités prévues dans la présenie convention.

En ce qui concerne I'occupation des locaux de I'Espace sportif du Vigneau lors de I'organisation des
phases finales du Tournoi International de Futsal de I'Erdre, Passociation devra souscrire une
assurance couvrant tes risques locatifs (incendie, explosion, bris de glace, dégét des eaux).

Elle devra justifier 'existence de ces polices d'assurance. ‘
L'association renonce 2 tout recours contre les Villes de Saint-Herblain et la Chapelle sur Erdre et
leurs assureurs pour les dommages qu'elle subirait du fait des locaux mis & sa disposition:

ARTICLE 6 : BUREE — DATE D’EFFET

La présente convention est conclue pour une durée de 3 années, allant du 1¢ janvier 2015 au 31
décembre 2017. Elie entre en vigueur a compter du jour de sa notification d'un exemplaire signé par
les parties portant la mention de sa réception par les services du contrdle de tégalité.

A l'expiration de cette durée, une nouvelle convention pourra éventuellement é&tre conclue entre les
parties.

Toute modification & la présente convention fera I'objet d’'un avenant.

ARTICLE 7 : RESILIATION

En cas de non-respect par 'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par fune oufet Pautre partie, sous réserve de
respecter un préavis de trois mois, par I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception
diment motivée valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée
infructueuse. ‘

RYICLE 8 : REGLEMENT DES LITIGES
En cas de contentieux portant sur Fapplication de la convention, et aprés avoir épuisé toutes les
possibilités de réglement amiable, les litiges seront portés devant le tribunai administratif de Nantes,

Fait a Saint-Herblain, le

Pour la Ville de Saint-Herbiain Pour la Ville de la Chapelle-sur-  Pour le Futsai Club de 'Erdre
Erdre

Le Maire, Le Maire, Le Président,

Bertrand AFFILE Fabrice ROUSSEL Mathias JUVE
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Conventlon d utlhsatlon des equements sportlfs

par les colleges pubhcs/pnves de LowewAtlanthue
et Ieurs assocsahons sportlves

 ENTRE:

»  Le propriétaire ou le ges.tionnaire dell’équipement sportif ci-apres désfgné
Nom Ville ge 1A ¢ nALELLE PBUR ¢ ﬂbRL
Adresse Twc ()\ww A g,\a Sn 2 DIACEL. ﬁcf A% |

représenté par e \\(u,ue y Va\)mce RO\)SSG

> lLecollége etson dbSOCiatiOH sportive, Z(_ (,{;m\;;\ f?bfi_ﬂk)@,(% Gﬁ(fif\
A /ZA (,u’a\p ._ \&L( (fA(Q_ L e

" represemé par M hm(}\ (>)\ka \/ I\L ,pﬂncnpai dlrecteur, el preSIdent delassocnataon
sporhve du coilége ' \,\ _

» Le Departement (ie Loire-Atlantique

feprésenté par MonSieuz le Président ciu Conseil générdl dament habilité & cet effet par
déiibération de la Commission Permanente en date du 2 octobre 2014

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1er - Engagements du propriétaire ou du gestionnaire des équipements sporiifs
et du collage utllisateur, :

1- Le propriétaire ou le gestionnaire met a disposition du college et/ou de son association
sportive, en vue de la pralique de I'éducation physique et sportive effectuée dans le cadre des
programmes obligatoires définis par 'Education Natlona!e une parlte de ses équipements
sportifs. : _

2- L'utilisation des équipements s'effectue dans le respect de Pordre public, de Fhygiéne et des
bonnes imozurs, sous la responsabilité du Chef d'établissement et des enseignants,

L'utitisation des équipements sportifs s'effectue dans le respect du réglement intérieur
applicable aux inslallations sportives dont I'établissement scolaire reconnail avoir pris

connaissance,
i




3- Le coilege ._et I'a$socia!ion spor_tive dispc_usent du matériel sportif necessaire a ses besoins.

4- Les equipements el voies d'accés mis a la disposition du collége etfou de l'associalion
sportuve sont resmués en Iétal aprés chaque u!tlisat:on : o

5- Suuie & Ea resewataon des créneaux e propnétalre mforme Ie Département des résewatlons
previsionnelies enregistrees pour r année scolalre _ o . S

6- Le collége etfou I‘assoclation spomve soiitcntent par écm le geshonnaire des équtpements et
le Département, ‘pour tout changement concernant la réservation des creneaux horaires, dans
un délai d'au moms 15 jours avant iulshsatson effectwe dUdlt éqtupement

7- En cas de non utilisation du fait du co![ége et/ou de Iassociation sportive, pou'r cas de force
majeure {incendie, intempérae g fes demandes o' a;ustement seront exammées sans
condmons de délai. : L : _

8- Dans le cas d'une imposs:bshté d utlhsatuon normaie des équemenis sport:fs du fait du
propriétaire ou du gestionnaire, ce dernler s'engage & en informer, dans un délai d'au moins
trois semaines, le Département, le collége et/ou l'association sportwe le proprlétalre ou le
gestionnatre est exonere d un tel détal en cas de force majeure :

ARTICLE 2 - Modalltés ﬂnanciéres et de facturation

Les équipements sont mis & dnsposmon du coilége elfou de !assoc;auon sportive, a titre
onéreux. Toutefois et a titre exceptionnel, le propriétaire ou le gestionnaire pourra, pour un motif
dont it sera seul juge, accorder une gratuité totale ou paruelie

La facture ou le titre de receltes sera émise sur la base des résen}alions eﬁecthées séparément
par le coliége et/ou l'association sporlive auprés du propriétaire ou du geslionnaire

Les réservations non occupées feront I'objet d'une facturatlon. sauf annulatton par écrit du .
collége et/ou de I association sportive, dans le délai déﬁns par Particle 1 aiméa 8, '

Les annulations du fait du propriétaire ou du gestionnaire ne feront pas Iobjet d'une facturauon

Une facture séparant les réservations du collége etlou de i’assocsatlon spomve pour tous les
colldges utilisateurs, sera émise annuetlement ou tnmestneiiement & terme échu, au nom du

Département.

ARTICLE 3 - Durée d’ufilisation des équipements sportifs et calcul de la contribution
financiére du Conseil Général (dispositions régissant les rappotts entre le Département
et I'établissement scolaire).

1/ La durée maximale d'utilisation des équipements sporifs QIISG eg charge Qar le
Déparement :

Les colléges

La duree maximale ou le nombre d’heures annuel d'utilisation des équipements est conforme 2
Phoraire obligatoire de Iense:gnemeni de 'Education Physique et Sportive fixé par le Ministére
de PEducation Nationale, & savoir :

- 2 a4 heures hebdomadaires pour les classes de SEGPA

- 3 heures hebdomadaires pour les classes de 3™, 4°™ gt 5™

- 4 heures hehdomadaires pour les classes de 6'3ma

répartis sur les 36 semaines de présence scolaire obligatoire.




L 'Les assocrat:ons spomves

- Ladurée. maximale ou le nombre d' heures aimuei d ultilsahon des e(;ulpmnents cst c'llcutée

e :_-3i1eures pdt‘ semame el par professeur

Usur fa base de la partlmpai;on des professeurs d'éducation, phys;que et sporlwe du coﬂege a-
. “Fanimation des activités organisées dans te cadre de IUNSS ou de_i UG‘%EL_ a ralson de 3

: "_:"_La durée maxima!e d utihsation des ec;u:pements sporhfs est défmse annue!tement

_-;En cas de dépassement du nombre dheures Ies heures supplémentatres sont él Ea cha:ge.-‘.-

i _i'excluswe (iu coiiége ou, de 1assomatlon sportlve

= '_.2:’ Calcui de ta pariacmatlon flnanméro du Dé;aartoment

La partampatlon fsn‘mciere du Déparloment st catculée sur Ia base du nombre dheures'
B __réservéee. multtp]zé par ies tanfs en vuueur flgufan{éfartlcletl ' R TSI

}Le Département l‘éJlB Iensemble de la facmre au propnétasre ou au. geshonuaire et demande G
“en cas de. depassement au coE!ege ou a; iassomataon sportlve le remboursemenl des heures TR,

" supplémentdares

! ARTECLE 4- Dispositions tarifailes
N Les taﬂfs sont los SlIIV’IHlS "
Tarufs horalres d utlhsatlon des équipements sportifs - |

0 Grande SaIIe S SR e
(plaleau d evolutmn supeneur ou egat a 800 m?) T

._o_

Rt .:(:J Petate Saile ou salfe spémalisée
o lnstallahons exterleures ou de plem air: o '_ g€
' (cecl conceme toutes les mstalhtlons exlérteures) ' '
Plsmne (par couiour de 2o m) S 16 €

' _Ces tanfs pourronl élle a;ustes annueliemenl par vme d‘avenant avant !e démarrage de loute: -
nouvefle année scolalre N Lol y

: ARTICLE 6 Disnos!tions relatives a Ia securlté et z‘! E access;bi!:te des eaumements L

- Le college et Iassoc;ahon spomve allestent etre couverts par une pohce o’ assurance 3
-_responsabmte civile : .' : _ _ .

> Pour le COfféQG 4’14 O)X’(f‘? b - 's_ou_scrite -aupié_S_ :ffe '_Ia Com_Dagnie.__."
(\M( | ie c’)’HMH(}l\ " R | o

-> Pour I'association sportive : n® 244" H/tﬂ souscrite aupros de la Compagnie
OME e miﬂqu | '- -

pour toutes les aclivit_és pédagqgiques_ pratiquées a l'extérieur de I'établissement,




'el reconna:ssent

.'_'1 avmr procédé avec ie proprxétatre ou !e gestlonnasre a une V|Site des equspements et des '
' -voles d'acces nus é: dzsposmon - - _ SARSRIEE

U '-.'_-_'proprlélalre ou son représentant ct s enga Je ::’x Ies appl:c;uer

"3 avoir conshte lors de cette visite E‘emplacement (!es dtsposmfs d"ﬂarme cies moyens

i d'extinction (extmcteurs robmels d mcendle arméq ) et avolr pus connalssance des ltmera:res
._.dévacuahon etdcsissues de secours a e s R L

'Au COUrs de I'utlilsatmn des locaux Ie coliége eru lassocnahon sportwe 5 engagent é controfer__ o

" ies entrées et soztses des paritcspanls aux actmlés et a falre respecter Ees régies de secunté

B ARTiCLE 6' Duréeet ?éh’o'u.\)éfké:h'éht{fe':lé:'co::iiiélltib.h"-.':_.'-.'_:.-'- -

La convention entre en wgueur é c_ompter de ia présenle annee scolalre et pour une dwée R

' '_maxlmale de 3 années scotaires

_'E[Ie peut fa;re lobjet d'une dénonc;auon par écnt par I'une ou [’aulre (Ies pames dans un délcu -
. d'au moms trous mms avant chaque nouvelle rentrée scotatre . .

_. ; A : -—-___Ee (Q?A@_/I;mte 3% o{ {/!)/‘A Ie '

Le Prol.)riétairélolu G -'..'Le Chef d étabussement “Le Présndent

“legeslionnairede - el Présidentde '_ ___d_u:D_gép_aﬂ_e_m_enl' S

L Equ;pement Sportlf : :_t‘assoc;atlon sporhve




CUENTRES D

Conventlon d utllisatlon des equnpements "sportlfs e
par les colleges publlcs/prlves de Lonre-Atlantaque'_-_-_  .“:- 71
e et Ieurs assocnattons sportlves i

: _Le proprlétalre ou Ie gestionnaire de l’equipement sporﬁf cs-aprés déSIQne R

'.3':'3.'N0 \L&Qe 6.&. LA CHﬁPtLLc b\)ﬁ {;(ZDRL

{_'Acfresse : Juu*. (’)Eumu &e SMM\mA@;\A 5
'_-__représenté par ea \’(cww " ‘:abmu RO\)SSCL

A \h ( \An‘Q“Q' \\)r éro\m.

'_;Le collége et son associatlon sportwe \0,_ (nu\mnhb(g IR

'--_'sportwe du coliege SR

-'Le Departement de Loire Atlanthue DR

\n_, principal, .Qi_'r:é'é:_t_é_gir,'_ét__b}éé_ﬁdéi}'t:fle__I'_'é_g_s'ocia_'t._ién: B

L ?représente par Mon31eur le PréSJdent du Conse:i générat dﬂment hab:ll_té a cet eﬂet par . _f

déhbératlon de !a Commlssmn Permanente en date du 2 octobre 2014

s Hestconvenucequi _s_hfi; i G e

: :'ARTICLE 1er Eng_.gemen_ts du proprlétalre ou du qestionnalre des éguigements sgorﬂf _ '-

.'-et du coitéqe utillsateur

R Le propnétasre ou le geshonnaire met a dispos&tlon du cotlége etlou de son assomation‘

i ‘sportive, en vue de la pratique de P'éducation physigue et sportive effectuée dans le cadre des "

" “programmes obhgatonres défmis par EEducatton Natlonale une partle de ses. équspements
.sponﬂs o L S . _ AR s

2- L’umlsatlon des équements seffeclue dans le respect de Iordre publlo de. I‘hyglene et des
bonnes meeurs, sous la responsabilité du Chef d'établissement et des enseignants. -

L'utilisation des -équipements sportifs s'effectue dans . le respect du réglement mténeur
app!tcable aux mstanations sportives dont Iétablzssement scoialre reconnalt avonr prfs

connalssance
.




< Le co!iége et I‘assomatlon sporltve dlsposent du matér;el spomf nécessalre é ses besoms SRR

4- Les éqmpements et vmes daccés mis. 2 Ea dlspositaon du coliége et!ou de Eassocrahon R

S sportlve sonl restltués en !état aprés chaque utihsation

5 Surte é ia réservatson des créneaux Ie propriétalre lnforme le Département des réservations L
i previslonneltes enreglstrées pour I année scolalre SR _

- 6 Le coifége etlou i’assoclatton spomve soflicntent par écnt ie gestronnazre des équ:pements et .' o : _
- le Département, pour tout changement concernant la réservation des créneam_( horalres dans Sl

_ un délaz d‘au moms 15 3ours avant I uullsatton effectlve dud;t équement

7 En cas de non ulthsatlon du falt du coitége etiou de i'assocnatson sportlve pour cas de force o
S majeure (mcendle. 8 :ntempéne ) Ies demandes dajustemem seront exammées sans . S
L condmons de délal . R = . : R '

8 Dans Ie cas d'une impossibxhte dutlhsation normale des équlpements sportlfs du fait du o

propnétaire oy du gesttonnatre ce dernier s'engage @ en. informer, dans un délai ‘d'au molns :

~ trois semaines, le Département, e coliége etfou Passociation sportsve i_e propnétatre ou [e'_'-:f _'

- gestsonnaire est exonéré d’un te! délas en cas de force majeure

'ARTICLE2 Modalltés flnancieres et defacturatton e

Les équements sont mis & dlsposmon du coliége eru de Iassoclataon sportwe a tatre _
“onéreux. Toutefois et 4 titre exoept(onnel e propriétaire ou le gestlonnalre pourra, pour un mohf L
' dont :l sera seul ;uge accorder une gratuité totaie ou partlelle _ : -

--La facture ou Ie tltre de recettes sera émtse sur ia base des réservattons effecluées séparément

- _. -._.par Ie coitége etlou E'assoctanan sportwe aupres du propnétazre ou du gesllonnanre

:.'Les réservaltons ‘non occupées feront iob;et dune facturation sauf annuiaison par écral du S

. -5coflége et/ou de Iassocnauon sportlve dans Ie dela; déf int par I amcle 1 aiméa 6

"Les annulallons du falt du propnétaare ou du gestmnnalre ne feront pas I obJet d une facturaleon :

- 'Une facture séparant fes réservations du coilége etiou de Iassoc;at:on sponwe pour tous les -
- colléges uuilsateurs sera émise annuetlement ou trimestne![ement a terme échu au nom du -
' ﬁDépartement : AT _ TR :

A'RT'iC'LE 3 — Durée d'utilisation des 'équ.memen'ts $portifé ef calcul de ta contribution
financiére du Conseil Géneral (d.-sposiﬁons regissant les rapports anrre fe Département
- I’établfssementscofalre) : _ e _ .

- _-::_1fLa durée maxsmaie d’utihsahon des éq _,pemenis snomfs nnse en charqe par Ee
'Dégartement T R : R O

Les colléges

. Ladurée maximale ou [e nombre d heures annuet d utlilsatmn des équements est conforme a

“Phoraire obligatoire de i’ense:gnement de IEducatton Physique et Spcrtlve fi xé par Ie Mlnlstére
de I'Education Natlonale,  savoir : : '
- 2 a4 heures hebdomadaires pour les ctasses de SEGPA

- 3 heures hebdomadaires pour les classes de 3‘3"“’ 4éme et 5me. .
- 4 heures hebdomadaires pour les classes de 6™ .
réparlis sur !es 36 semaines de présence scolaire obhgatonre




Les associations sportives

La durée maximale ou le nombre d'heures annuel d'utilisation des équipements est calculée
sur fa base de la patticipation des professeurs d'éducation physique et sportive du coliége a
I'animation des activités organisées dans le cadre de FUNSS ou de 'UGSEL a raison de 3
heures par semaine et par professeur.

La duréee maximale d'utilisation des équipements sportifs est definie annuellement.
En cas de dépassement du nombre d'heures, les heures suppiémentatres sont a la charge

exclusive du college ou de 'association sportive.

2{ Calcul de la participation financiére du Département :

La 'par!icip_a_ii_on i‘ina_nciér__e' du Dépar_tément est calculée sur la base du nombre d’heures
réservées multiplié par les tarifs en vigueur figurant a Particle 4.

Le Département régle I'ensemble de la facture au propriétaire ou au gestionnaire et demande,
en cas de dépassement, au coliege ou & l'association sportive le remboursement des heures
supplémentaires.

ARTICLE 4 — Dispositions tarifaires
Les tarifs sont les suivants :

Tarlfs horaires d'utliisation des équipements sportifs

o Grande Salle : 12 €
* (plateau d'evolution supérieur ou ¢gal & 800 m?)

o Pelite Salle ou salle spécialisée : ‘ 6€

o Installations extérieures ou de plein air : g€
+ (ceci concerne toutes les installations extérieures)

o Piscine (par couloir de 25 m} : 16 €

Ces tarifs pourront éfre ajustés annuellement, par voie d'avenant, avant le démarrage de toute
nouvelle année scolaire.

ARTICLE 6- Dispositions relatives a la sécurité et a Paccessibillté des équipements :

Le coliége et l'association sportive atlestent élre couverts par une police d'assurance
responsabilité civile :

-> Pour le colfége: n° 4 3]| 23 0 souscrite auprés de la Compagnie
NALE o _CANOY -
-> Pour I'association sportive : n° 309 333Y N souscrite auprés de la Compagnie

<lAif e aAfes /Ay

pour foutes les activités pédagogiques pratiquées a l'extérieur de I'établissement,




et reconnaissent :
1- avoir procédé avec le propriétaire ou le gestionnaire & une visite des équipements et des
voies d'accés mis & disposition,

2- avoir pris connaissance des consignes générales et particuliéres de sécurité données par le
propriétaire ou son représentant, et s'engage a les appliquer,

3- avoir constaté lors de cette visite 'emplacement des dispositifs dalarme, des moyens
d'extinction (extincteurs, robinets d'incendie armés...) et avoir pris connaissance des itinéraires
d'évacuation et des issues de secours.

Au cours de l'utllisation des locaux, le college et/ou Fassociation sportive s'engagent a contrdler
les entrées et sortles des participants aux activités, et & faire respecter les régles de sécurité.

ARTICLE 6 - Durée et renouveliement de la convention

La convention entre en vigueur & compter de la présente année scolaire et pour une durée
maximale de 3 années scolaires,

Elle peut faire I'objet d'une dénonciation, par écrit, par f'une ou l'autre des parties, dans un délai
d'au moins trois mois avani chague nouvelle rentrée scoiaire.

A e A\oi&_\g\qﬂp_[_e(é_e leCB] 12 1, A e

Le Propriétaire ou Le Chef d'établissement Le Président
le gestionnaire de et Président de du Département
L'Equipement Sportif association sportive
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PRESENTATION DE L ETUDE

3M9




Contexte: " - R : e
En 2013, le nombre de 70 ans ei plus «dépendants» est estlmé é ptus de 200 personnes Seion ies
estimations de COMPAS {Cf dossuer ABS), entre 2009 et 2020, leur nombre aura. plus que doubié. Si la
problématique de la dependaace est aujourd’hui sous- representee au regard de ia tendance nataonale un «
rattrapage» certain est & prévoir et mérite d'étre anticipé. La ville de La Chapelle-sur-Erdre par son service
Pole Solidarités méne depuis plusieurs années une pofltique volontariste sur le maintien a domzcﬁe et 3a Iutte
contre l'isolement des personnes agées constitue un des enjeux primordial de cet objectif. - :

Gréce au soutien de deux stagiaires en diagnostic sociologique, la ville de La Chapelle- sur-Erdre a mene
une enquete ayant pour finalité de mieux connaiire Ia situation de Fisolement des personnes agees de p[us
de 70 ans sur le territoire et a|n51 travalller sur une rmse £n perspechve des besoms . s :

Le nombre de questlonnaires envoyés est de 1992 638 personnes ont repondu soﬂ 32 % des pius de 70_ .
ans. D' un pomt de vue soc;ologlque ies condmons de representahwte sont réunies. ' VR EOE

L'objectif de cette premiére partie sera de présenter les logiques mises en ceuvre par cefte enquéte et de
souligner les postulats sur lesquels elle s'appuie. Cette etape permet de contextualiser de man;ere factuet[e
et théonque les resultats soulevés par la sunte : i Lo

1-1- METHODED'ENQUETE o

L'assise prmclgale gg cette enquéte se base sur des données guantltatwes tournées vers une
.-popuiation «Mére» composés de 1982 personnes de 70 ans et plus soit 11 5% de Ea popu[ataon
- chapelaine totale au. moment de I'enguéte.

A l'aide des listes électorales, un envol postal au domlclle du publlc visé a ainsi ete reallse et un

découpage du territoire communal en sept zones distinctes a ensuite été réalisé. Ces espaces ont

été construits en fonction des caractenstnques specafsques (culture d'habitat, elongnement cfu centre
vilie, pariicutarité envnronnementale) ' . :

‘LA CHAPELLE
SUR ERDRE

£ams A

LS PERRIFRES

CENTRE-VILLE
Norp

(FESVRINE
1 /
CENTRE-VILLE

1

Sup

419




CARACTERISTIQUES DE L'ECHANTILLON EN FONCTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES =

159,40% . |44,00%

40,50% |63,30% ~(50,00%

78ans |76ans  |77,2ans |768ans  |766. |785ans

749ans.
2050% |2340% [60,00%  |2600% . |18,90% [30,00%  |20,50%

Employés |Employés |Cadres. " et|Cadres = et|Cadres .|Cadres. = et|Employés
382% . 140% - |professions . |prof. . let “prof.|prof. o 146,6 %
Cooeen s dintellectuelles - intellectuelles | Intellect. | Intellect.
supérieures supérieures | Sup. Sup. 21,7 %
{30% . - - |47T8% . |287% |

Agriculteurs | Agriculteurs | Agriculteurs | Agriculteurs Agri- © |Adisans, Sans
exploitants | exploitants |exploitants 0% | exploitants | Culteurs jcommergants et|,qfivita
23%  |3,3% 2,4% exploilant jchefs i rofession
3% 3% A% g% - |denweprise -+|P

“isans - - aclivité | nelle
professionnelle | 1.7 %

43%. .

1225- 1225- 789-1225 € +de 3000 € {1225 |1225-3000€ - 1225-
3000€ 3000€ 39.1 % 36,7% - |3000€ |40,7% - |3000€
53,7 % 55,6 % S S 45,2 % 54,9 %

rl14 pers. |ipers, Opers. |Opers. - |opers. |0Opers. |3 pers.

519




Il est a noté qu'un retour de 638 questlonnalres est décompté, etahlnssant une sous—poputatmn partac;pante
représentatlve dela populatton Mere a hauieur de 31 8% : o :

Seion les enqueteurs la representatlwte reelle de cette sous populatlon partlc;pante est z’espectee sur
les caractéristiques de genre et d'dge. En effet, alors que I'age moyen de la population Mére est de 78
ans et que la répartition hommes/femmes est a 54,5% de femmes et 45,5% d'hommes, I'dge moyen de |a
populatlon cible est de 77 ans et Ia répartltion hommeslfemmes de 54, 9% de femmes et 45 1% d hommes

Quant 3 ia représentatw:té du territoire, seuie une légére sur- representat;on de pammpation est a noter
pour la sous-population du quartier «centre-ville nord» qui se trouve plus prés du lieu de renvoi des
quesiionnaires (Péle solidarités CCAS) passant de 50% de la population Mére a 53,3% de la population
cible, ainsi qu'une légére sous- représentatlon du quar’uer Erdre passant de 11 3% de Ia populatlon Mere a

8,5% de la populat:on cible.

Erdre {225 1113 51 85

Nord 104 |52 32 |54

Gesvrine 272 13,7 72 12,1 )
Centre-ville Ndrd_ S 998 | 50,1 318 53,3
Centre-ville Sud _ 197 9.9 65 . 10,9

Ouest = | 108 53 36 60

Les Perridres 90 25 4,2

Mo'yenhe

Ecart & la moyenne

Médiane 76 76
4,71

Femme

1085

54,56

328

54,9

Homme

905

269 .

(1) Le nombre de questionnaires rendus s'éléve 4 638. Icoi, il y a 597 répondants mais la base de données
n'a pas pu comptabifiser les 41 anonymes.
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Le second axe de cefte enquéte est un recueil de données qualitatives avec la tenue de 10 entretiens
de la population « cible » regroupant des acteurs concemés par la problématique du vieillissement,
observation de certains lieux publics comme les bibliothéques et marchés pensés comme étant révélateurs
de pratiques de personnes agees ainsi que d'une analyse socrologtque ptus genérale sur la demographle et
sur le vieillissement. . :

Cette enquéte croise differentes methodes de recuell de données (quantltatwes et qualztaswes) ce
qui permet de concilier différentes logiques d'mterprétatlon nécessaxres et ainsi dégager des
mdlcateurs ala fOlS objectlfs et sub;echfs o Sl i

{1 -2 - DEFINITION DES NOTIONS

Pour plus de clarteé et de comprehension, il est EGI presente synthéthuement ies defmltlons des concepts
utllisés durant cette enquete ' . : . : : . S .

. Iso!ement factuel sstuation cbjective, mesurable de I'extérieur par le fait de vivre seui (sans
compagnon ni enfant). Cet isolement prend base sur Funité statistique du « ménage ».
Pour [INSEE, de maniére générale, un ménage, au sens statistique du terme, désigne l'ensemble
des occupants d'un méme logement sans que ces personnes soient nécessairement unies par des
liens de parenté (en cas de cohabltataon par exemple). Un ménage peut éire composé d'une seule
personne.

+ Isolement socio-relationnel = situation objective, mesurable de 'extérieur par des indicateurs tels

que l'intégration dans différents groupes de sociabilités, la fréquence des relations avec des amis ou
proches, les visites familiales plus ou moins soutenues etc.
Contrairement & l'isolement factuel qui prenait base sur le concept de « ménage », l'isolement socio-
relationnel tente de mesurer une densité de refation si bien en terme de flux plus ou moins continu
(nombre de relations effectives vécu par lindividu en unité de temps) que de stock (quant:ré de
relations d:spombfes par lmd;wdu dans untemps « T »). .

+ Solitude = sentiment subjectif ressenti par les individus (se sentir seu! penser avoir peu damf elc.)
Ce sentiment peut.prendre, sefon les enquétés, des sens trés dlﬁérents un sentiment ne pouvant
" pas é&tre analysé d'une maniére sociologique comme étant une réalité homogéne.
Ce concept est donc a rattacher au sens que les individus lut préte spécifiquement.

+ Capital relationnel = Capacité des individus a pouvoir mobiliser un réseau de connaissance
comme faisant parti de «prochesy (familles, voisins, anciens collégues, amis efc.) Ce capital est un
indicateur theorique qui permet d'établir la plus ou moins grande capacité des individus 2 faire jouer
leur(s} réseau(x) de relation(s) propre(s) a certains instants de la vie sociale.

Daonc il apparait par cette présentation que les notions d'isolements objectifs {factuels et socio-refationnels)
et la notion de solitude ne sont pas a confondre. L'un et 'autre ne se recoupent pas forcément et peuvent,
dans certains cas, entrer en contradsctlon

Par exemple, une personne en s:tuatron d'isolement factuel ou refationnel (mesurable) peut ne pas souffrir
obligatoirement de solitude et inversement, une personne qui ne répond pas aux critéres «d'isolements
objectifs retenus par I'enquéte peut ressentir le poids d'une solifude.

L'étude a aussi bien portée sur des éléments factuels qui caractérisent fisolement, a savoir : le vivre seul(e)
lisolement socio - relationnel (activités/relations sociales/appartenance & un groupe) que sur des éléments
plus subjectifs tels que le sentiment de solitude ressenti par les individus enquétés.

Dans un second temps, il est apparu que des facteurs aggravants peuvent venir s'ajouter aux facteurs

7119




d' isolement tels que Ies moyens de transpon les moyens de commumcatlon iestlme de 30| (Ea questlon du
don), la santé (perte d autonomle handlcap) etla questaon de la dynamlque de projet. :

4190% .. 5380%..'._ '_ - .+1100,00%
10'10'% L 8T1,70% SR Sl '1'00 0'0%".]

s 27 8 % des mdwzdus qui ont partlcuper é cette enquéte déciarent vivre seui(e) cette s;tuahon sumt a
elle ‘seule ‘pour décrire une forme d'isolement objectivable. ‘Bien entendu, elle n;ndlque pas un
‘ressenti de solitude ou un isolement pelnant Elle situe tout de meme une pcputatlon a nsque qun '
serait plus & méme de se retrouver en état de fragilité, -~
- 'Le genre est une variable discriminante quand au fait de vwre seul(e) car alors que sur 100 femmes
-enquétées, 42 déclaraient vwre seu[es seuls 10 hommes sur 100 deciaraient se tfouver dans la
- méme situation.

». L'avancée en age joue tout autant sur Ie falt de vzvre «seui(e) chez sou» notamment a cause du

' veuvage . : _ _ S .

REVENU PAR TRANCHE ET PAR MOIS EN FONCTION DE LA SITUATION D'HABITAT

[37,30% - |4850% - |240%  |890% . {100,00%

{Encouple [2,90% @ [870% |50 '7'0'%7--”'-'1-_-5*- 26,80%  [10,90% - ° |100,00%
Al ;1050% 8 21"1’0% ' 5790%._..___ ._.530'%._-'-'_-“. 530%"_-'-jf3--: 10000%

. Le revenu est également un - facteur d'lsolement factuei tes personnes wvant seuies etant
regroupees a 40.3% sur les deux tranches de fevenus Ies plus basses a sav0|r moins de 788 € par
morsetde789€é1225€parm013 S s S .

COHC?USIOI‘I

'-_:ieurs reiations et de. éUrs proc es, | -amsi que les composants de ieur vie soclale en général

2 —|ISOLEMENT 'SOCIO-RELATIOI'NNEL

A I'|so|ement objectsf du «vxvre sans compagne(on)» doit etre assocae Eactw:te reEatlonneE!e qu: seules peut le
compenser. -

Plusieurs €lémenis du quest;onnaare nous ont permis de mesurer le degré dlsolement la .pratique
d'activités, le facteur age, le facteur revenu, la catégorie socio-professionnelle, 'appartenance & un groupe,
la vie sociale relationnelle, la relation sociale et Fentourage.

T La pratique d'activités ou le manque de pratique constitue un &lément essentiel pour déterminer le
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volume relationnel des personnes ;nterrogees Dans [e questaonnaire un panel de 14 activités a éte proposeé.
A panir des réponses un classement a été reaiise en fonctlon de 4 catégones nommees portefeume

REPARTIT!ON DES REPONDANTS PAR PORTEFEUILLE D'ACTiViTES

s La tranche la pfus représentée est celle de «3 a 6» actlwtés regroupant 54 1 % cies répondants
© = Mientaprésles «7 et+»avec27,4% . U L : :

= Puisles «1a2» avec 155% -
o= Bt enfm ceux qu: ne declarent pas d actlwte avec 3 % y

Toutefois, 1a constructaon du questlonnawe ne permet pas de mesurer la réguiarité de ces activités, ni
I'aspect plaisir a fa pratique de celles -ci. 'Cela laisse donc penser que fe cumul d'activités puisse laisser
automatiquement transparaitre une «bonne» :ntegratton ‘des individus sachant que le nombre d'actwﬁés
faites n'est pas en soxt une condmon necessaire a mtegratlon

[ L'age un facteur clef dans la prathue dacnwtés L‘avancée en age et tous ses st:gmates (perte
dautonomle handlcap )para:t determlnaﬂt danslaccés aux actw:tés ' . Do _ .

. 158,60% 13240% - 1100,00%
1580%  [50,30% - 130,10% 100,00%

11840% - [54,40% - - 2320% 1100,00%
37,70%  14930% . 18,70% ' [100,00%

C Le revenu peut restreindre cenames pratigues. o '
La pratique intensive d'activités (7. et +) semble dépendre du revenu avec 5,3 % pour la tranche Ia pfus
basse (moins de 788 €) et jusqu'a 38,5 % pour la {franche la plus. élevée (plus de 3000 €). De la méme
maniére, plus le revenu augmente, plus la tranche d'activités basse (1 a 2) diminue, allant de 36,8 % 4 4,3
%. La tranche d'activités la plus répandue est la tfanche lntermédlanre des 326 actmtes et || en est de
méme pour chaque tranche de revenu. : -

REPARTIT[ON DES TRANCHES D'ACTIV!TES EN FONCTION DU REVENU FISCAL
PAR FOYER ET PAR MOIS EN %

[3a L _|Totat
36,80% 57 99% 15,30% 100,00%
18,40% ~ 16500% |1460% {100,00%
16,10% 49,50% 31,50% 100,00%
4,30% 56,40% 38,50% . |100,00%
19,00%  |60,30% 14,30% 100,00%

U La catégorie socioprofessionnelle : Les «cadres et professions intellectuelles supérieures» ainsi que
les «professions intermédiaires» sont les catégories les plus nombreuses & éfre trés actives, avec
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respectivement 37,2 % et 38,8 % -pratiquant plus de 7: activités. Elles sont:suivies de pres -par les
wemployés» avec 30,2 %. lls sont égaiement les plus nombreux a ne pratiquer que peu ¢ d acttwtés (1 3 2)
soit 33,3 % d'entre eux.
Arevenu comparable, les «agncuiteurs explontants» et ies «ouvrlers» ont des prattques opposees
~  +20% «1 a 2» activités pour les ouvriers - o . :
o= +15,2 % «7 et +» pour les agriculteurs». . : : - o
“En comparant les taux dinactifs ouvriers et agnculteurs (4 8% et 0%) ‘on denote blen des prahques
: dlﬁerentes a revenu sembiable . » . L RN

REPARTITION PAR TRANCHES D'ACTVITES DES lNDIVIDUS EN "Fch'Tl'oN __-’pé'f;;ﬁ.E_URs
'CATEGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES ~ AN Brlhe et et

©|13,30% |€6,70% |20,00% - |100,00%
2(3,30% [6,70% |66,70% ~123,30% = ~{100,00%
,80% . |6,60% - |66,40% . |37,20% - |100,00% -
14,30% | 46,90% - |38,80% | 100,00%
17,50% |50,80% ~ |30,20%  |100,00%
133,30% |57,10%  {4,80% |100,00%
3 A0% |42,90% |22, 2.90% {100, oo% B

o L'appartenaace é un groupe Le cot[ectsf est un lieu de rencontre entre pius:eurs md:wdus ainsi qu un
lieu d'activités et il permet de prévenir lisolement. Le groupe favorise la circulation de l'information. Plus de
la moitié des personnes interrogées (53,1 %) sont membres d'une association ou d'un club et 18,5 % en ont
fait pame par le passé. Seuls 27,5 % n'ont jamais été membres d'un collectif. Au méme titre que Ia
pratique d'activités, .'a pamc:patfon é un collecttf est un cadre encourageant une vie soc:ale et
relat:onnelle dense I _ _ .

C La vie souale et relat:onnelle La famille est le premier facteur de réduction de i!solement Cest la
famille qui constitue, théoriquement, le premier palliatif direct a la vie solitaire parce qu'elle est source de
contacts, de vusﬁes de dzaiogues Elle est également un contact elementalre en cas de besoura ou de «coups
dursy,

Dans cette étude, e réseau famlhai paraut plutot dense avec 78 2 % des mterroges declarant avorr 2 enfants
ou plus (dont 44,8 % pour 3 enfants et +) et ils sont également 60,2% & avoir plus de 4 petuts— enfants. Trés
peu de personnes affirment ne jamais voir les membres de leur famille. Par ailleurs, la satisfaction des
relations domine et le croisement de .ces données avec les données sur la frequence des reiahons nous
démontre que la satisfaction d’'une relation n'est pas corrélée a la fréquence.

L'existence d'une famille apparait réellement comme un élément efficace de reduct.'on de Hsolement
Cependant, il faut noter la proportion non neghgeable de mauvaises relations avec la famille (entre
6% et 10,7% selon les membres). Le taux de non réponse sur cette partie du sondage est également
important, car il est lié a I'absence de certams membres de Ia fam:ﬂe (pas denfants de pet:ts
enfents, de fréres ou soeurs) ' . SRS . : NSRS

5] Relanon soczale et entourage En dehors des contacts garantis par Eeur famille Ies autres reiateons
possibles sont: voisins, groupe club lleux de rassemblement La saifsfactlon de ces relattons a ici été
questionnée. o

Trms modeies d entourage ont pu aln31 etre nommes dense cEalrsemé et réduat

DENSITE DE L‘ENTOURAGE EN FONCTION DE L'AVANCEE EN AGE .

9.00% 24,60% 166,40% 100,00%.
115,30% 26,20% - '158,50% - ]100,00%
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1840% - Joroo% - [s440% - [10000%
3330%  faraow [2900% [10000%

DENSITE DE L'ENTOURAGE EN FONCTION DU REVENU FISCAL NET

10% |3680% 2140% - |100,00%
26,20% . [3590% . 3790% o |100,00%
1,10% . |2780% . 1e1,30% . . |10000% .

260% 1880% |78,60% . - |100,00% ...
2060% o |208% 587% S 10000%

DENSSTE DE L'ENTOURAGE EN FONCTION DE LA SITUATUATION DE VIE

2200% . |34,30% 142,90% . {100,00%
11,10% 2350% - |6540% - |100,00%
1510%  ~ |27,00% - 57'90% 10000%

Enfourage dense: Les personnes rassembient tous ies mdlcateurs favorables a Ia réductaon de
lisolement : elles ont surtout beaucoup de contacts personneis en particulier avec des relations famlltales
fréquentes. Elles peuvent compter & la fois sur feur réseau familial, amical et de voisinage. Les deux tiers
sont membres de groupes ou clubs. 77,8 % vivent en couple, 88,8 % prattquent plus de3 actav:tés et 78,3 %
plus de 7 act:wtés 77 9 % ont me:ns de 80 ans. . o

Entourage rédmt A topposé 1a sﬁuatlon des personnes qw ont tres peu ou pas de vie relataonnelle
représente environ le sixiéme de la population interrogée. Elles sont surtout privées de contacts privilégiés.
L'entourage réduit regroupe 73,7% des inactifs (sans pratique d'activités déclarées). 25,8 % des habitants
de Ia zone nord de la commune et 30,4 % de ceux des Perr:eres se trouvent confrontes a ceite Sttuatzon o

Entourage clalrseme Par rapport a un entourage dense lentourage Clairseme se caracténse par de
moindres fréquences et satisfaction de tous types de contacts et relations, It concerne des personnes qui.ont
une vie relationnelle mais peu active. Leur cas se définit surtout par rapport aux deux autres : leurs relations
familiales et sociales existent mais avec une moindre vitalité, surtout avec une mo:ndre fréquence Fait
notable cette categor[e mterméciuaire est composée a 63 2% de femmes.. : :
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}699 % des personnes : nterr_gees ont. déclaré ne 1ama|s .ressentzr |a sohtude:_j_-zs 4% des re' ndants L

L :E Vwre seul{e) et le’

' L'annee d arrivée sur la commune a une. mﬂuence mpoﬁante sur ie sentlment de setslude R L
B Les “personnes arnvées entre 1968 et 1975 sont 75 5 % a ne Jamals ressentir Ea sohtude et 75 6 %_ -

5.'ressentent occasmnneilement ce: sentament et seu[ement 3 7 % regullerement :

les personnes tres égées y échappent Ia piupart du temps

_ C L'amvee sur Ia commune et Ie vecu de sohtude

R -._pour les personnes arrivées entre 1976 et 1982, -
— " Les personnes nées sur la commune ou amvées avant 1967 sont 58 5 % ane Jamals ressentlr la.

‘solitude ‘et 28 % 2 la ressentir: occasaonneliement elles representent le p!us fa:ble pourcentage a.

' . ressentir 1 régullerement la solitude. . L
*Pour les personnes arrivées entre 1983 e' 19 9_.et entre 2000 [ 014 elles sont 33 % ot 38, X
__-_ressentaroccasmnnellement ta solltude : i S B

080% . - [s0M0% 6’0 zo% o {100,00%
18,10% - f ~lsogow T [s1,00% . |100,00%
24, 30% |40, oo% 135, 70%_-'-!-’ L 100 00% -

B L'lnﬂuence du revenu. Le mveau de revenu snﬂue sur Ie sentiment de solltude en eﬁet plus ie revenu esl
eleve moins le sentiment- de solitude est élevé. -
Aln5| 79,5 % des repondanis ayant 3000 € et plus ne resse_r}t_ent jamals ce senttment En revanche _
40,8 % “des ‘interrogés ‘ayant 789€ ‘4 1225 € le ressentent ‘occasionnellement. Comme vu .
auparavant le revenu, la prathue d' actwates et la densité de I'entourage sont &troitement IIéS Ainse

Ia corréiatlon entre solltude et revenu decoule de celie entre soltlude achvntés et entourage

_ INFLUENCE DU REVENU SUR LE VECU DE SOLITUDE

S o7R0% T 17520% |100,00%.
[630% - |4420% . 149,50%. |100,00%
310% 0 [2240% o0 |7450%  |100,00%

T 1219

SR cu de solltude Le sentiment de solltude est plus souvent éprouvé chez Ies_
.. _.femmes, elles. representent en effet 63,6 % des: personnes déciarant souffﬂr regutlerement dela‘solitude et ..
L T3%. de celles quii 1a ressenteni occasmnnellement ‘Parmi. ceux: qu| repondent ressentir: reguherement la oo
o solitude” 68 2% sont des veuf(ves) ‘La: réahté con;uga!e ou. de compagnonnage redu;t [e senhment de S
L '.solltude SR L ' RIS RO . R R .

s e -mfluence de Iége L'avancee en: age voat crmtre..le sentlment de solltude __A_pamr de 80 a 84 ans ia_ RIS
'_--fréquence dusentiment ‘de. solitude augmente de plus en plus. Elle. passe de 23,5%: pour les 75- 79 ans -
. ressentant occasnonnellement la sol:tude a 32;8 % pour. les 80- 84 ans, avant de plafonner 439,1% pourles - S
.85 ans et plus. Le sentiment de solitude est le probléme commun du grand age Lorsqu eiles vzvent en EEE
'_--.:couple R S




;L'etat de sante apparait fortement i 4 fisolement socio-relationnel :: i i UG
~ = 60,7 % des personnes. déclarant ne ‘pas :avoir de d|ff|cuEtes motrlces ou cognltwes déclarent avorr un
_entourage dense contre 49 % qui ont 3 dufflcultes ouplus,”

g i._j 16, 70%
| 34,40%

~[W-1-SANTE (PERTE D'AUTONOMIE, DIFFICULTES PRYSIOLOGIQUES.

- 30,5% de ceux qui déclarent n'avoir aucune difflcuiie exercent.? actlwlés ou plus contre_g 8 % de qur ont 3_ :

S __:_dlffzcultes ou plus. L'état de santé appara;t aussi fortement lié au sentiment de solitude.

" [MZ2.1ES MOYENS DE TRANSPORT

'E_es transports en commun jouent un rdle important dans le jeu des relatlons et des actmtés i i
: 87,5 % des. répendants prenant les transpoﬂs en commun sont membres dun colfectlf et 35 % D
: _'cumulent 7 activités ou pEus - o
-85 % des ut:hsateurs de ces tfansports ont un entourage dense alors que ceux qu: ne [es utllisent
.~ pas sont ¥4 & avoir un entourage réduit, : SR
-'-"L'utlllsahon des transporis en commun dlmrnue a mesure que Iage avance : -
86,8 % des . interrogés prenant ‘les . trenspoﬁs en ‘commun prennent : également Ieur véhlcule
personnel 32,5 % le-vélo ; 78 % la marche pied. Autrement dit, [es personnes qur prennent Ees
.. {ransports. en commun sont essentrellement des personnes mobiles. - C
~-Les revenus semblent &tre un frein a l'utilisation de ces transpoﬂs en effet 42 % des mterroges -
. _'Jayant un revenu: mfeneur & 1225 € déclarent ne pas prendre les transports en commun alors que :

" -_'._"_78 6% qU| ont un revenu de plus de 3000€ prennent ces memes transports

La zone d habltat[on a auss; une lnc:|dence sur ia «non» utlllsatlon des transports en commun Les habltants
des zones nord et Ouest sont moms de 50 % a prendre les transports alors que [es habitanis de Gesvnne

!es prennent & 86 %,




B :'_L'etude montre que les moyens de communscatlon les plus uilllses sont

i communication.

3 - LES MOYENS DE COMMUNICATION

=" Le téléphone fixe (95, 8%), -

— Le téléphone portable (67, 60 %), S
“Les letires et cartes postaies (53 10%) . _1'1;:--_ L
~Internet (48,70 %). - o e

_"_[l y a: tout de méme 5 personnésm(o 80%) sur Ies 638 mterrogées qm déclarent n'u_lllser aucun'moyen de L |

3 _'-[ntemet peut et{e trés efflcace pour donner de Ilnformat[on et cela prendra de plus en ptus d;mporlance S g
~--avec chaque nouvelle génération d'ainés.: :

*La diffusion des informations sur le site de. Ia"\nlle de La Chapelle Sur—Erdre est un moyen a deveiopper o ;

'fPour s'informer. sur Ia vie locale, les znterrogés lisent: prsnmpalement te magazine municipal (81,2%) et Ia SR

- [W-4-ESTIME DE SO (LA QUESTION DES SERVICES RENDUS)

-"'Le nombre de services rendus est un indicateur permettant de rendre compte d'une certa;ne estlme de son et _' L

-~ donc de la situation relationnelle. Une forme observable ulifisée dans I'étude est le service renduouledon. . =
" La réciprocité dans I‘echange cest 3 dlfe rendre Qtiand on reg()lt esi un équallbre dlfflcﬂe 4 assureravec - .-

- lavancée en age.

S presse locale (69,1%). Les affichages publics sont lues par pres de 34 % et Ee sste dela wlle par 19 7 % S S
o2t Personnes ne s'intéressent pas a la vie locale, soit 4,2 %, SRt : S

o “Entre 70.4 74 ans, 39 % cumufent 9 serwces ou pius ators que 34 8 % des 85 ans et ptus cumutent ‘E é 3 i

. services et 18,8% ne. rendent ‘aucun ‘service, 81%. des personnes qui ne. ressenteni jamais - ia solltude_
SRR rendeni au mlnumum 4 serwces Le nombre de serwces rendus depend de Ea soiiacltatson L . S

4500% -

. |56,00%

[100,00%

. |10000% -

28 00%

“|1o000%

136,40%

100,00%

s Py

l4270%

oo
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41,60% - | 58,40% 1_00’,00%'.'_* S
72,00% o ]2800% g

 Jpow o wogow
L[l 100000

80,00%

L 162,00% 100 0%

§480% . |4520% oo 100 00%'-.;}5_?'_.._._--5 o

62,70% 37,30% L 100 00% g RN

8000%  [2000% - [10000%
6550% . |3450% . 10000%

-._-"Declarer avair.un projet, peu fmporte sa teneur exprsme une’ pmJection de SOI vers laven;r e .
‘= Les répondants sont 48,7 % & déclarer ne pas_avoir de projets ‘et les: réponses sont parfous ornées de

" commentaires tels que «a mon age ?» ou encore «le. ‘temps d'en avoir est passé ! », Ces commentaires
-dénotent d'une certaine assimilation de la vieillesse & une impossibilité de développer toute forme de prOJets :

- 32 8 % declarent av0|r un. pro;et (dont 63 2% de voyage 10,8 % entretlen de Ia malson )

_-_'-Une des raisons de ilsolement est [a deconnexlon temporelle avec le reste de Ia somete Pour rendre .
- ..compte de ce phenoméne la question suivante a 616 posée «suivez vous les. pro;ets de vos . proches 23
49,5 % des’ interrogés suivent reguhérement les pro;ets de. leurs proches prés dun tlers (31 2 %) _
;occasmnneliement et seulements 5% ne ies suavent pas - : SR SR e

Ve Seule Ia tranche d‘age la p]us ;eune (70 a 74 ans) est au dessus de la barre cies 50 % deciarant avour un
projet. La montée en age est synonyme pour beaucoup d'un ‘abandon de cette dynamique de prolectaon
“'La dynamique de projet est un construit social favorable aux catégones les plus aisées. - ER
-~ Les 213 des personnes vwant seu!es nont pas de pro;ets déclares contre !a momé des mterroges en
'__couple : AT - ) : . : L . o

{IH -6 - LE LOGEMENT

-_82 1% sont propnetalres dune maxson mdlwduelle = 48 5% estament ieur togement plutot ou totaEement
"inadapté, En ‘croisant. ladaptatlon ‘du ‘logement . avec ienwe de déménager et quel sou Ia snuatson du
logement, la volonté de ne pas deménager domine. -

Enire 1968 et 1989, la tendance statistique étall dacheter une maison. mdw;duelle En effet on passe de
94,8 % en 1968 4.83,9 % en 1999.de personnes propriétaires d'une maison. En revanche en 2000, la °
situation s'inverse, les propriétaires chutent 4 44,2 % alors que la location . dappartement passe de 4 3 %_
‘entre 1983 el 1999 4256 % entfe 2000 et 2009 et 23 1% enire 2010 et 2014, S . :

Plus de la moitié des répondants n'ont jamais fait appel aux services du Pole Soiadantés CCAS et 41 75 %
I'on fait 4 l'occasion des manifestations annuelles (RDV d'automne, Féte des retraités). -
Le Pole Solidarité CCAS est identifié comme un service d'aides ou organlsateurs devénements annuels_
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plutdt qu'un liew d'information. Les différents entretiens poussent & penser que la mairie principale tient ce
role.

Le frein & recourir a certains services a également é{é questionné et la grande majorité des répondanis
indiquent n'aveir aucune raison freinant le recours aux services, ou plus encore, estiment ne pas étre
concernés actuellement par les démarches proposées. il est cependant prohable que le non -recours soit
surtout lié & la non connaissance de leurs droits. ' _

Une grande majorité des Chapelains de + de 70 ans se sentent impliqués dans la mise en ceuvre des
actions et activités publigues {61,1%), et ils sont 16,9 % a déclarer linverse. 21,9 % n'ont pas exprimé
d'opinion sur cette guestion.
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PARTIE 2

PLAN D'ACTIONS
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|VI — PROPOSITION D'UN PLAN D'ACTIONS

R TUEE SR T s e s e e e s e e

Le repérage des personnes isolées s'intégre pleinement dans le projet global des personnes agées de la
ville de La Chapelle-Sur-Erdre qui a pour enjeu principal le maintien a domicile.

En effet, travailler sur ce repérage c'est tendre & modérer la fragilisation des personnes agées, c'est aussi.
permettre d'anticiper et donc mieux accompagner les situations complexes.

Cette etude a pris fin en juillet 2014, il convient donc dans un tout premier temps, de travailler en priorité sur
l'information des résultats de cette enquéte :

1 —Informer les élus des résultats de I'enquéte et élaborer un plan d'actions.
2 — Informer la population des résultats de cette enquéte et des suites envisagées.

Dans un second, il est proposé d'organiser les réponses aux résultats autour des 5 objectifs déclinés ci-
dessous ;

1= AMELIORER L'IDENTIF!CATION DU POLE SOLIDARITE CCAS

Ce premier enjeu doit permettre de donner de la lisibilité aux services proposés a destination des 4gés. Pour
se faire, plusieurs actions sont envisagées :

+  Creation d'un support spécifique de communication

+ Créer une page dédiée aux personnes agées sur le site internet de la ville de La Chapelle-Sur-
Erdre

« Creer des espaces d'informations (physiques) au sein de plusieurs espaces de la ville (en lien
avec la plate forme d'informations).

+ Développer des actions d'informations collectives thématiques(notamment sur le logement).

«  Utiliser et s'appuyer sur le magazine municipal pour informer

* Utiliser les envois annuels (RDV d'automne, Féte des retraités) pour diffuser I'information ainsi
que les événements de la ville (Ex accueil des nouveaux Chapelains) pour diffuser l'information.

«  Utiliser les GAQ comme lieu de diffusion d'information.

« Diffuser l'information aux nouveaux arrivants

+ Créer une page dédiée sur le magazine ( du type Savez vous que ?...).

* Renforcer le travail de veille saisonniére en communiquant d'avantage sur l'existence du registre
nominatif.

-2- RENFDRCER ET DEVELOPPER LE MAILLAGE PARTENARIAL lg

T R R o T R S T R P e e A R R e e R R T Y B e L R Ty ST

Le repérage nécessite un travail en réseau et la mobilisation de nombreux acteurs tant professionnels
(médecins, pharmaciens, aides a domicile...) que les familles, les bénévoles associatifs et les relations de
voisinage. Diverses rencontres existent déja, d'autres restent a développer.

«  Continuer le travail avec le réseau médical

«  Continuer le travail avec le réseau des associations qui ceuvrent pour le maintien a domicile.

*  Continuer le travail avec le réseau des bailleurs sociaux

« Développer un réseau avec commergants de proximité

« Développer les liens avec la police municipale et la gendarmerie

* Développer un réseau de benévoles par quartier (en lien avec le réseau de veille sociale)

»  Continuer le travail partenarial avec les associations de personnes dgées

« Developper d'avantage de lien avec I'association des veuves civiles, les petits Fréres des Pauvres,
JALMAV.
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VI - 3 - DEVELOPPER DES SOLUTIONS ALTERNATIVES DE TRANSPORT

Entre Eoﬁre de Proxitan et le mini-bus munl(:lpal i serait blen de développer une autre actlon de transpon.
Un portage associatif est cependant nécessaire .

- L] L] -

L3 - L] L]

Deévelopper un reseau de bénévoles pour transports (médecms actlwtes )
Développer un réseau de co-vorturage S Lo : :

ENS DE SOLIDARITE AVEC LES AINES } -

Développer un réseau de bénévoles de visite réguliére de courtoisie
Développer un réseau de bénévoles d' appel tétéphonaque '
Développer un réseau de voisinage . SR
Accompagner et former ces bénévoles

5 CONT!NUER LES FORMA’?!ONS ENTERNET ET COURS INFORMATIQUES -

VI

Continuer les ateliers au cyber—espace : : R
Continuer les ateliers spécifiques des RDV d'automne avec Iassomatlon AMICRO

Continuer le partenariat entre le club amitié loisirs et cyberespace (mlse a dlsposmon du lieu).
Mettre en place un temps fort spécifique.
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Retour sur I'enquéte : repérage des personnes isolées

La Ville de La Chapelle-sur-Erdre, par son service Péle Solidarilés, méne debuislpl'ds'iéws an-
nées une politique volontariste sur le maintien & domicile. La lutte contre isolement des per-
sonnes agées constitue un des enjeux primordial de cet objectif.

Gréce au soutien de deux stagiaires en diagnost_ig'-sbciologique, la Ville de La Chapelle-sur-
Erdre a mene une enquéte, a laquelle vous avez participé, ayant pour finalité de mieux connaitre
la situation de l'isolement des personnes agées de plus de 70 ans sur le terr;to:re

Le nombre de questionnaires envoyé aux plus de 70 ans estde 1992. 638 personnes ont repon—
du, soit 32 %. D’'un point de vue sociologique, les cond:tfons de representatlwte sont réunies.
Nous souhaitons vous communiquer les pnnc;paux elements de Ietude et repondre dans fa
mesure des poss:bfhtes a vos quesnonnements e R

LA CHAPELLE
SURERDRE

v R%

Répartition de réponses par quartier

B ERDRE ‘ LES PERRIERES
B NORD

GESVRINE CENTRE-VILLE
8 CENTRE-VILLE NORD Norp. -
B CENTREMVILLESUD. o -~ o o7
= OUEST C

B LES PERRIERES

_ GESVRINE

CENTRE-VILLE
Sup

1- Résultat de I'étude

L'étude a aussi bien porté sur des éléments qui caractérisent Fisolement, a savoir : le vivre
seul{e), l'isolement socio-relationnel (activités/relations sociales/appartenance a un groupe)
que sur des éléments plus subjectifs tel que le sentiment de solitude ressenti par les individus
enquétés.

Des facteurs aggravants peuvent venir s’ajouter aux situations d’isolement, tels que le manque
de moyens de transport, les moyens de communication, 'estime de soi (la question du don), la
santé (perte d'autonomie, handicap) et la question de la dynamique de projet.




Les caractéristiques de I'isolement

Vivre séui(e)

100,00%
90,00%
80.006%
70,00% E
B0,00% 53,80%
50,00%
40,60%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

B Seulle)
2 En couple
 Autre

10,1 d°'

220%

Femme Hommes

> 27,8 % des pérsonnes de plus de 70 ans ayant participé a 'enquéte déclarent vivre seui(e)s.
> 42% des femmes enquétées déclarent étre seules, contre seulement 10% pour les hommes.
> Le grand ége_cp‘l'_ncide avec l'isolement dans les foyers, surtout & partir de 80 ans.

" Répartition des répondants p.;al‘_' activité

60.00%

54,10%
50,00% o
40,00%
30,00% 27,40%
20,00%
10,00%
3,00%
P - Co -
0 activit 142 actiités 326 activités 7 et + acthités

> 81,5 % des répondants pratiquent plus de 3 activités. Globalement la population Chapelaine
demeure relativement active dans le grand age et méme trés active pour plus d’un quart des
repondants.




Répartition des tranches d'activités en fonction de I'avancée en dge -

70,0Q°/o
60,00%

" 50,00% SRR
PRI B 0 activité
40,00% @142 actiilés
L 346 activtes

 3000% L HT el + achivités
C2000%

. '10,00%-“-'

0,00%

' _'?O_a?4ans j.'75a?_9a_ms BﬁaMans : BSansels

: > Cependant 118 :ndlwdus (18,5 %) ont peu d actlwtes ou de faubies prataques Les % d'entre
eux ne font pas partle d'un collectif, le plus souvent parce que les actav;tes ‘ne sont pas adaptees
a leurs capac:ltes parce qu IIS sont trop ages ou encore pour des ransons d autonomie (transport
mclus) : : L R T _

* Les activités regroupent plusieurs pratiques : activites culturelles, sportives, religieuses,
participation a des groupes, des réunions, des manifestations, faire le marché, promenade, visite
d’ami(e)s... '

Ancrage territorial et densité de I'entourage

Entre 2000 et 2014

Entre 1983 et 1999 & o

o= 8 Entourage réduit .

B Entourage clairseme
 Entourage dense 1"

Entre 1976 et 1982 E

Entre 1966 et 1975 W

Né(e) dans la commune/ou résident avant 1967

0,00% 50,00%  100,00%

> L'ancrage local est élément important pour comprendre lisolement. En fonctson de !a date
d arrlvee a La Chapelie sur—Erdre les sntuations sont tres d:fferentes S

> 182 (30.1 %) souffrent de la solitude, dont 22 réguliérement. 72 % des personnes declarant
souffrir de solitude sont des femmes. _ -

> Le ressenti de la solitude vient a la suite de 'accumulation de plusieurs facteurs : le sexe des
personnes, le veuvage et I'age agissent indépendamment sur le sentiment de solitude. Plus Fage
augmente, plus la proportion du veuvage augmente et ce sont majoritairement les femmes qui
sont concernées.




Les facteurs aggravants.

>. GIobalement les personnes se sentent plus souvent seules iorsque leur santé est atteinte mais
cependant 57,1 % de la population qu1 a participé a 'enquéte n'a aucune difficulté avérée.

Ce constat est amplme par E avancée en age Ces deux mdlcateurs jouent sur tous les facteurs
d'isolement.

> Les personnes arriveées apres 'année 2000 sur- ia commune sont mo;ns entourees que celles
présentent depuis plus Iongtemps (71,7% pour Ies personnes arr:vees entre 1968 et 1975 contre
35 7% pour celles arnvees depws 2000) i R A DR

Les moyens d

>, L’utltzsat[on des moyens de transport quels qu |Es sonent est un tewer d actton dans Ee sens ou
elle permet aux personnes de sortir de chez elles. 69,3 % des participants & I'enquéte utilisent
les transports en commun et 83,3 % la voiture.

Moyens de communication, en effectif

Autre, précisez ?
Aucun l
intemet

Téiéphone portable EREEEEEE

Téléphone fixe f B

Latlre, cartes postales T

0 100 200 300 400 500 600 700

> Plus les personnes agees utlhsent de moyens de commun;cataon plus elles ont ia possmtilte
d'entretenir des relations.

> L'enquéte révele que 95,80 % utalssent ie telephone fixe, 67 % le téléphone portable, 53,10 %
les lettres et les cartes postales, 46,7 % utilisent internet. (mettre le graphique)

L'estime de soi
> Le nombre de services rendus est un indicateur permettant de rendre compte d’une certaine
estime de soi et donc de [a situation relationnelle.

> Entre 70 a4 74 ans, 39 % cumulent 9 services ou plus alors que 34,8 % des 85 ans et plus
cumulent 1 a 3 services et 18,8% ne rendent aucun service.




> 81% des personnes qui ne ressentent jamais la solitude rendent au minimum 4 services. Le nombre
Projets _én fo_nc_tjdn_de l_’age _ |

80,00%
80,00%
70,00% .
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- 40,00%. .
a000% B
2000%
o 1000% N8
e (70a74ans . T6ATSans B0agqans  86ans el plus

o
# OUl

de sewces rendus deend dela SOIFiCitahOﬂ
La dynamique de pro;ets

Ce parametre est un révélateur d une forme de deconnexmn avec Ia socxete La montee en age est
souvent synonyme d'un abandon de cette dynamique de projection.

> Parmi les participants & notre enquéte, 2/3 des personnes qui wvent seules n'ont pas de pro;ets
declares contre seulement la moitié en coupie

Le Iogeme nt

> Parmi Ies personnes ayant participé a I enquete 82, 1% sont propnetalres a une malson mdswduene
- 48,5% estiment leur logement plutdt ou totalement madapte En croisant I'adaptation. du logement
avec envie'de demenager et quelfe que so;t la situation du Iogement la volonté de ne pas démenager
domine.

> Une évolution est senSIbEement constatee ces . dernleres annees avec ie developpement des
locat__l_ons_. passag_e_de _4,3_% en moyenne en_tre__ 1983 et 19__9:9_,__contre_25_,_6%.e_nt_re_Z_OO_Q_et_ 2009.




Visibilité et recours au Péle Solidarités - CCAS

Plus de la moitié des répondants n'a jamais fait appel aux services du Pdle Solidarités - CCAS et
41,75 % l'on fait a I'occasion des mamfestattons annueiles (Rendez vous d’Automne Féte des
retraités). -
Le Pole Solidarités - CCAS serait ldentme comme un serv:ce d a;des ou organlsateurs
d'événements annuels plutdt qu'un lieu d’ mformatzon Les dlfferents entretuens pousseralent a
penser gue la mairie principale tient ce rdle. s

La grande majorite des répondants estlme ne pas etre concemee actuelfement par Ies serwces
du Pdle Solidarites - CCAS.

2- Reéponses aux expressions libres

Dans le questionnaire, un espace d’expression libre était a votre d;sposmon Nous tenons apres
lecture a vous apporter quelques elements de reponses

Réle du CCAS - Pédle Solidarités

. Les aides & domicile et les poss:b;htes de financement (Quelles aides ? En fonctson de queiles
ressources ?7...). R

+ L'aide administrative (papiers suite au veuvage...). .

+ “Ecoute et soutten (or:entat[on vers des associations, des professmnne[s)

. "Informataon sur les droits et les aides socnales {aide | comp[ementasre sante, a;de au
chauffage D)

. Echange autour de la perte d'autonomie et autre sujet lié au v:ezlhssement

+ . Adaptation du iogement les possub:iltes d’'aide, associations d’habitat partagé.

- Surles activités du Pdle Solidarités pour favoriser des liens avec d'autres personnes (repas,
spectacles pour les plus de 67 ans, séjour vacances, sortie a la mer et aux folles journées,
deux semaines d’animations avec les associations locales & destination de tous les retraités)

+ Sur les actions destinées aux personnes qui accompagnent des proches malades (Café
parenthese).

» Surle réseau de bénévoles qui peut venir a domicile pour un temps convivial ou vous apporter
des livres.

* Surla question de gestion de votre jardin : L'association du Jardin au paysage propose des
mises en lien entre particulier : propriétaire d’un jardin ne pouvant plus s’en occuper et un
jardinier sans jardin.

+ Sur les animations du club amitiés loisirs, le programme cinéma organisé par I'association
PAMIE, le programme associatif culturel organisé par FTOMCRI.....

Pour toutes ces demandes, il vous appartient de contacter le Pdle Solidarités 02 51 81 87 20 afin
que celui-ci puisse vous identifier et répondre a vos besoins. Des rendez-vous peuvent étre pris
sur place ou a domicile.




o -'_.'Amenagement urbam

: :-'.Concernant Ies bancs « la Vtile consacre un budget annueE de 10 000 € pour Iacqu:satzon_-..

' -.'-___"de mobilier urbain . (bancs corbeilles de proprete...).. Les mplantatsons sont effectuées en -
- fonction des’ besolns qui. ont ete exprzmes et en pr:onte en: coherence avec ies parcours' AR
":_.ut:hses par ies usagers Do SRR

. .= Concernant les trottoirs. et vomes ies demandes blen ;dentlﬂees sont systemat;quement_- S
L '_;transmnses a Nantes Metropole Les travaux sont programmes selon E etat constate des rues_ S

Cettrottoirs. S

e Lamaitrise des vatesses et pzstes cyclabies un p!an communai piur:annuei de deplaoement' o

doux est:en cours d’ elaboratzon -Un certain nombre de pomts a déja été traltes L
Les difﬂcultes relatlves aux ilgnes TAN ont ete agnalees au semce TAN

o _; f’_Express:on c:toyenne

T _La vsile vous propose plusueurs especes d expressmn et d echanges vous permettant de prendref.

‘part a Ia vie de la commune : echanges concemant I espace pubhc par’uc;patron aux prolets en_ T

~ cours ouala def;n:tlon de nouveaux pro;ets

‘

_S_Les GAQ ou Groupes d Ammatzon de Quartler au nombre de 5, ;!s sont orgamses deux fons_ SRR
- paran pour aborder les questions de voirie, d' espace pubhc ou les pro;ets encours. .
-Les RCQou Renoontres C;toyennes de Quamer ce nouveau format de réunion permet aux
-.__--_habltants de deoouvrlr leur quartier. sous un nouvel angle et d eohanger avec Ees elus & S

~Les. Groupes de travail (de projets ou themathues) ces’ reunlons sont organisées dans Ee_ A,
;cadre d'un pro;et struoturant ou. dans le cadre . d’ un travail ‘'sur. une themathue (exempie S
--'Groupe pro;et Agenda 21, groupe thematique surle Vallon des Saules) . o
- Lesrencontresriveraines:lamairiea créé lesrencontres riveraines pourpermettre auxmtoyens L
de s’exprimer sur.un prOJet d amenagement deveioppe par des promoteurs immobiliers. Ces .
2 _-_"rencontres sont egaiement orgamsees a Ea demande de rlverams oud assomations au ss.qet St
. d'une probiematuque de quartier. : : i : . S

- Pour p!us d’ mformatlons contactez Ia m:sswn agenda 21 et democratle parhc;petlve

e

B 0251818716 ou agenda21@lachapeuesurerdre L

 Transport

Differentes questtons ont egalement ete posees sur Ees semces exastants o S
Mini-bus mumcspai pour Ies courses mardl et vendredf matm mscnptlon au Pote Sohdantes R
- CCAS. . '
:Carte de reductlon carte 60 ans et plus se renselgner sur Ies COﬁditIO!’lS d obtentlon au Pole

Soi:daﬂtes CCAS. -

-Promtan deux services de la Tan:una destmahon des personnes reconnues en situation de

handicap a 80 % et E’a_utre_ pour les personnes vivant dans des lieux dits. Tél : 0251 817878




Conclus:on

'_._‘Nous vous remerc:ons wvement pour vos réponses qw ont ete nches et forces de propos:trons'iij G
o _concemant la quest:on de 1 :solement ‘Elles ont fait l'objet d une grande attentfon et nous avons_-' o

e touches parvos temo:gnages et vos remerciements.

o .""Grace 4 .vos retours la ville de La: Chapel!e Sur-Erdre' u?a pouvorr deveiopper des act:ons

IH0 = pertinentes et en phase. avec Ies besoms des personnes Ies plus frag:les N’hes;tez pas a su:vre_ SNt i
-'.i-___-'lactuahte de ce su;et dans !e magazme mumc;pa! R T L e R
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Agence fonciére

[
Hl de Loire-Atlantique

CONVENTION DE PORTAGE FONCIER

AGENCE FONCIERE DE LOIRE-ATLANTIQUE
COMMUNE DE LA CHAPELLE SUR ERDRE

PORTAGE DES PARCELLES F 2415, 2416 ET 2419, SITUEES A LA NOUE VERRIERE
‘ " A LA CHAPELLE SUR ERDRE

Agence fonciére de Loire-Allantique
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ENTRE :

L’AGENCE FONCIERE DE LOIRE-ATLANTIQUE, Etablissement Public a caractére industriel
et commercial dont le siege est 8 NANTES (44041) Hétel du Département, 3, quai Ceineray, identifiée
au SIREN sous le numero 754 078 475.

Représentée par Monsieur Sylvain BRILLET, Directeur, nommé & cette fonction aux termes
d'une délibération du Conseil d’administration de 'AGENCE FONCIERE DE LOIRE-ATLANTIQUE en
date du 13 juiliet 2012 diment déposée en préfecture le 11 septembre 2012,

Ayant tous pouvoirs & l'effet des présentes en vertu d'une délibération motivée du Conseil
d’Administration de 'AGENCE FONCIERE DE LOIRE-ATLANTIQUE en date a8 NANTES du 17 juin
2014, et doment déposée en préfecture ie 17 juin 2014,

En outre, le représentant de IAgence Fonciére déclare que ces délibérations ne sont frappées
d'aucun recours.

Désigné ci-aprés par "L’Agence fonciére de Loire-Atlantique”,

La Commune de LA CHAPELLE SUR ERDRE, représentée parson Maire, Monsieur
Fabrice ROUSSEL, diment habilité & cet effet par délibération du conseil municipal en date du 9 avril
2015, déposée en Préfecture le ..............

Désignée ci-aprés par "le bénéficiaire”,

PREAMBULE

Le maintien d'une activité agricole péri-urbaine constitue un enjeu majeur pour le développement
équilibré de 'agglomération. De nombreuses actions sont entreprises, tant pour protéger les espaces
naturels et agricoles (PEAN, pas d'extension des zones constructibles au PLU de La Chapelle-sur-
Erdre), que pour accompagner les agriculteurs (aides au défrichage par exemple). Pour autant, le
milieu agricole peine & créer de nouveaux siéges d'exploitation, ou a développer son activité en
premiére couronne nantaise.

Les secteurs en déprise agricole sur le territoire chapelain ont été identifiés par un travail piloté par la
Chambre d'agriculture, avec le concours de la profession agricole et des élus, dés 2005. Ce travail a
été complété par le diagnostic des friches réalisé en 2008. Ces inventaires ont mis en évidence les
secteurs les plus touchés par fa déprise agricole sur le territoire, afin de prioriser les actions & mener
pour réimplanter une activité agricole sur ces espaces.

Ainsi, 6 principaux secteurs ont été identifiés, dont celui de 1a Noue-Verriérefla Rablais, pour tenter de
reconquerir des espaces agricoles par le maintien des siéges d'exploitations ou de leur création, ainsi
que par la reconguéte des terres agricoles par leur défrichage, avec le soutien financier de Nantes
Métropole.

En lien avec la procédure d'aménagement foncier, avec le concours de la structure de portage du
foncier qu'est la SCIC Nord-Nantes, un travail d'accompagnement et d'accueil de nouveaux
agriculteurs est engagé en partenariat avec la CIAP {coopérative dinstallation en agriculture
paysanne). Nantes Métropole, la Chambre d'agriculture et les acteurs locaux sonf aussi intégrés 2 la
démarche.

La SAFER Maine-Océan a informé la Ville de La Chapelle-sur-Erdre, de la mutation, pour 270 000 €
frais d'acte en sus, de biens agricoles ayant été exploités par Monsieur André ROBIN, maraicher a fa
Noue Verriére.
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Ces biens étaient destinés & étre vendus & une personne sans lien avec lagr[culture ce qu: auralt
provoqué leur perte défmtttve pour Iagrtculture : :

L'exploitation a dgja foncuo_nne. Elle .dispose de terres suffisanies pour une activité agricole de
proximité et viable. Sa localisation peut lui assurer, a proximité immédiate d'une agglomération de 600
000 habitants {1km de la limite de la ville centre) une excellente aptitude & pratiquer la vente directe.
Ce projet répond -en tous points & Ja politique de la Ville de la Chapelle-sur-Erdre et de
I'agglomération, dans le cadre du deveioppement des circuits courts et de Iagrlculture de prommute, en
garantlssant la va!orssatlon et !entrehen des terntoures Furaux. e : RIS

Le projet est donc dassurer le mamtlen d'un siége dexploﬂatlon pour mamtenlr l'activité agncole
conformément au premier objectif légal de préemption cit¢ par 3artlcle L143 2. du code rural
« L’mstaiiatton ia relnstaliat[on ou le maenhen des agncuiteurs » = : SRET N

La professwn et Ies agr;culteurs Iocaux via iassomatlon « La Ferme Chape[ame » souttennent cette_
démarche de reconquele et de reconshtutlon d une nouvelle structure : -

Compte tenu des delats de- {eactlon -exirémement courts smpafils a la Ville, ceiie -ci a soflicité le
Départernent de Loire-Atlantique polir que dans le cadre du dispositif [6égal-de protection et de mise
en valeur des espaces agricoles et naturels (PEAN) mis en place par ce dernier, la SAFER puisse
exercer, pour le compte du Departement le droit de préemption correspondant, sur la parue agncoie
du bien. : . -

Le 22 octobre 2014, la propriétaire a exercé son droit de demander la réquisition d'emprise totale de
sa propriété (incluant donc la maison), portant ainsi 'engagement financier & hauteur de 310 000 €
environ. Dans la mesure ol le Conseil Général n'a pas vocation & conserver ces biens, la Ville so!l:mte
Eappua de I'Agence fonmere du Département pour te portage de cet ensemble fonmer

Les deux bétsments de Ia propnété sont suscepubles de garantlr Ia presence dexplonanis pour les
terres alentours, ainsi que d'offrir des solutions de logement & d'autres agricuiteurs .qui souhaitent
travailler sur la commune (potentlellement 5 iogements) Dans cefte perspectave Nanies- Melropole el
des bailleurs sociaux ont été contactés

Par délibération en date du 19 décembre 2014, la Commune de LA CHAPELLE SUR ERDRE a donc
sollicité {'intervention de 'Agence fonciére de Loire-Atlantique pour I'acquisition des biens désignés ci-
dessous.

Ce projet est éligible au titre de I'axe d'intervention « Espace agricoles et naturels périurbains ».

La commune est membre de I'EPCI « Communauté Urbaine de Nantes Métropole », ce dernier étant
adhérent & PAgence fonciére de loire-Atlantique. Par un courier en date du 15 janvier 2015,
fa Communaute Urbaine a émis un avis favorable au projet porté par la Commune de LA CHAPELLE
SUR ERDRE. o '

Par décision en date du 9 décembre 2014, le Conseil d'Administration de I'Agence fonciére de Loire-
Atlantique a donné son accord pour procéder 3 lacquisition de ce bien pour le compte de la
Commune de LA CHAPELLE SUR ERDRE et au financement de cette acquisition et des frais qui y
sont fiés par un emprunt auprés d'un établissement bancaire.
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Il a été convenu ce qui suit :
Art;cle 1: Objet

i_a presente conventlon a pour ob;et de detmlr !es condltlons de portage par. t'Agence foncnére de
Loire-Atlantique, pour le compte de Ia commune de LA CHAPELLE SUR ERDRE du b|en suxvam :

Commune de La Chapelle sur Erdr
- Une maison d'habitation de 175 m? environ de surface plancher en zone NH du PLU,
- Un hangar de 160 m2 en zone A du PLU, : -
- des terres autour de deux bétiments,

cadastrés comme suit :

section N© e adresse surface
CFo 2415 ‘La Pannetidre 761 m?
Foo 2416 - 1 La Noue Verriére 1441 m?

F S 2419 1 ‘LaNoue Verridre - | 247 m?
TOTAL o 2449 m2

Celte acquisition est réaitsee par IAgence foncsére de Loare—Atianthue sur fa base d un montant de
270 000,00 €. Cette somme est conforme a 'évaluation de France Domame en date du 13 novembre
2014,

A ce moniant s'ajoutent des frais de négociation, des frais d'intervention de la SAFER, ei une
enveloppe prévisionnelle de travaux d'aménagement de I'habitation {cf détail dans le paragraphe 3.3.1

Article 2 : Modalités de gestion et de rétrocession des biens

Conformément au Réglement Intérieur de I'Agence fonciére de Loire-Atlantique, approuvé par
délibération de FAssembiée générale le 3 juillet 2012 et modifié par dellberation de I'Assembilée
générale du 12 février 2013 et du 15 octobre 2014, les modalités d'intervention de Agence fonciére
de Loire- Atiantfque et le mode de portage pour cette opération sont définies comme suit :

-le beneftc;alre s'engage a racheter ou A faire racheter par un organisme désigné par ses soins, sans
conditions, a la fin de la période de portage le ou les blens objet des présentes ;

- En cas d'acquisition financée dans le cadre de la convention globale « GAIA », le bénéficiaire
s'engage & respecter l'objectif de réalisation de logement locatif social pour 25% minimum de la
surface plancher totale des programmes immobiliers. Le bénéficiaire s'engage & maintenir cette
destination & usage de logement locatif social dans les mémes proporlions en cas de revente, de
transmission dans le cadre d'une concession d'aménagement, de location par bail emphytéotigue ou
a construction du ou des biens immobiliers.
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- {e bénéficiaire s'engage a ne pas faire usage des biens sans y avoir éié autorisé{e) au préalable par
FAgence fonciére de Loire-Atlantique. Sauf exception, les biens objets du portage feront loutefois
{'objet d'une mise a disposition a titre gracieux au profit du bénéficiaire, par voie de convention. |

Le bénéficiaire s'engage a ne pas louer les biens a t:tre onereux ou gratuat sans Iaccord prealable de
FAgence fonciére de Lo;re-Atfantique S :

- le bénéficiaire s'engage & n'entreprendre aucun aménagement ou travaux sans y avcnr été autorlse
au préalable par I'Agence fonciére de Loire-Atlantique. :

- Si les conditions de sécurité le nécessitent (danger ou risque de squat), le bénéficiaire pourra, a ses
frais, procéder & a démolition des biens objet de la presente convention selon les reglementatlons en
wgueur aprés accord de lAgence fonmere

La revente du blen, au profll du benehmalre mtervzendra avant affeclatlon deflmt:ve au projet
d'urbanisme deflm dans Iexposé dela présente : S

Article 3 : Bispositio_ns financiéres — Disposftions_générales

3-1 Obligation de rachat et responsabilité financiére du bénéficiaire

Au terme de la durée de portage convenue dans la convention, le bien est rétrocédé par 'Agence
fonciére de loire-Atlantigue soit : ' '

- au hénéficiaire 4 'orlgine de la demande d acqunsntlon,

- par substitution, & un organisme désigné par lui ayant notilié son intention de racheter ie bien.

Le bénéficiaire s'engage a faire face aux consequences ﬂnanc:eres entralnees par la vente des biens
par I'Agence fonciére de Loire-Atlantique, et notamment :

- au remboursement & f'Agence fonciére de Loire-Atlantique de [linvestissement réalisé (prix
d'acquisition) soit par le paiement d'annuités soit au terme de la durée de portage.

- au remboursement & 'Agence Fonciére de Loire-Atlahtique des frais d'acquisition et des travaux de
demoiition et de proto-aménagement éventuellement engages et définis par larticle 3.3.1

- au remboursement annuel des frais de portage (frais financiers et frais de gestion) supportés par
I'Agence Fonciére de Loire-Atlantique, tels gue définis par l'article 3.3.2

L'attention du bénéficiaire est appelée sur ie fait.que le portage foncier proposé ne doit pas l'inciter a
investir au-dela de ses capacités financiéres. A cet égard :

- une estimation du.co(t total de I'opération est annexée a la présente convention.

- Cette estimation sera révisée annuellement au regard des colits effectivement supportés et des
prévisions de dépenses établies. Le bilan actualisé de I'opération sera commumque annuellement au
bénéficiaire par I'Agence Fonciére de Loire-Atlantique.

- Enfin, cette convention doit élre refracée dans les « engagements hors bilan » du bénéficiaire
conformément aux dispositions comptables applicables, rappelées dans fa fiche informative n°2,

3:-2 Compaosition du prix de rétrocession

e prix de réirocession est a payer par le bénéficiaire ou son ayant-droit. Il est composé des éléments
suivants :

- Le prix principal d’acquisition du bien par 'Agence fonciére de Loire-Atlantique, figurant dans

l'acte d'acquisition ;
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- Les frais d’acquisition, notamment constitués des frais notariés, des indemnités d'éviction ou de
remploi, des frais éventuels d'avocats, .d'experts, de géométre et d'intermédiaires (agences
immabiliéres,...}. Leur ;ustltscauon devra étre produite par I’Agence fonciére de | oire- Atlanthue '

- Les frais de travaux de demolltlon de proto-aménagement, d'études et honoralres suppores
par FAgence Fonciére de Loire-Atlantique

- Les frais de portage, composés :

» d'une part des frais financiers afférenis a t’emprunt souscrit par EAgence Fonmére de Loire-
Atlantique pour l'acquisition du bien :

» dautre part des frais de gestion du bien tels que travaux de mise en sécurité, entretien,
cldture, taxe foncidres, primes d’assurance, honoraires...et plus généralement toute dépense
lide & la bonne gestion des biens pendant la durée de portage dont le bénéficiaire n‘aurait pas
fait son affaire et quil n'aurait pas déja remboursé au titre des exercices budgétaires
précédents. Leur justification devra étre produite par 'Agence fonciére de Loire-Atlantique ;

- La TVA éventuellement due compte-tenu de la nature du bien et de f'option qui sera exercée. Les
régles applicables en matiére de TVA immobiliéres sont schématisées dans la fiche informative n°1,

Déductions

Du prix ainsi défini seront déduits :

- Les remboursements en capital éventuellement effectués par le bénéficiaire

- Les subventions et concours regus par 'Agence Fonciére de Loire-Atlantique pour la réalisation
du projet

- Les remboursements des frais financiers et frais de gestion intervenus

- Les loyers pergus par 'Agence Fonciére de Loire-Atlantique

3.3 Modalités de remboursement

3.3.1 Remboursement du capital

Le capital est remboursé soit par annuités constantes soit au terme du portage, selfon les modalités
déterminées a l'article 4.2.

A) Le capital 3 rembourser comprend les élémerts suivants :

Nature ' Montant total
Montant de I'acquisition ' 270 000,00 €
Provision pour frais d'acquisition ‘ 14 500,00 €
Provision pour frais d'études et honoraires 29 650,00 €
Provision pour travaux de démolition et d'aménagement 10 850,00 €
Contribution de la Commune (en diminution} -
TOTAL HT 325 000,00 €

Le remboursement du capital s’effectuera selon I'échéancier annexé.

B) Ajustement du montant des provisions pour travaux et frais d'acquisition
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Le montant des provisions précedemment défmles fait 'objet d un a;ustement annuei sur la base des
depenses effectlvement supportées par IAgence Foncaére de Lonre Atiantique et jusi:hee S

Si ies frals supportés par iAgence sont supeneurs au monlanl de Ia prowsmn = Régulafisation
annuelle au vu du titre de recette émis par I'Agence . Fonciére de Lo:re Atlantaque el des ;usuflcatlfs
annexes necessaires au patement par Ie comptable publlc R A : o

_ -S| les frais supportés par I’Agence sont mfeneurs au montant de Ia prov:saon Report sur les exerceces
_ _susvants de la prows:on non consommée et reguiansatlon a ¥ écheance suwanie : e

C Tr_ vaux de d 'mo!mon et_ e roto- amena : ement non icxes dans _ia conven'l n

: Les frais de démolition et de proto amenagement non ﬂxes par Ia presente conventlon seront engagés
par FAgence Fonciére de L0|re -Atlantique en accord avec la collectivité béneficiaire et seront asscmzlés
_a des frats de gestson et rembourses annueiiement au vu du taire de recette emns par I'Agence '

33.2 Remboursement des frais de poriage

Les frais de portage sont composes des frass fmanc;ers et de gestlon

Les remboursements des frais de portage seront acquittés par Je débiteur a la date anmversalre de ia
signature de l'acte dacquxsctzon du bien. par 'Agence Fonciére de Loire-Atlantique, et au plus lard
dans les 45 jours suivants la mise en demeure, 3’Agence Fonciére s'engageant & émettre un titre de
pauement au. minimum 45 j Jjours. avant ladite date anniversaire. Des pénalités de retard correspondani
au montant des intéréts légaux sont appliquées une fois ce délai dépassé.

Est exclue de cette régle la taxe fonciére, qui.fera Pobjet d’'une émission de titre spécifique des
réception par 'Agence Fonciére de Loire-Atlantique de Iaws d |mposmon Le debiteur dlsposera alors
d'un délai de 30 jours pour s'acquitter du versement dd. -

A) Remboursement des frais financiers

Les frais financiers afférents & I'emprunt souscrit par P'Agence Fonciére de Loire-Atlantique -pour
l'acquisition du bien, les frais d'acquisition ainsi que les travaux de démolition et de proto-
aménagement prévus dans fa convention, seront remboursés selon I'échéancier annexé. Ces frais
financiers. comprennent les -intéréts -courus (6chus et non échus), Ies frais. cfe dossner et
éventuellement les pénalités dues en cas de remboursement anticipé.

B} Rem_boursemeng de_s_frais de geslion 3

Les frais de gestton sont estlmes A 1 500,00 €/an A tetre mformatlf iéchelonnement de ces frais est
présenté dans |'échéancier annexé.

Chague année, I'Agence Fonciére de Loire-Atlantique établira le bilan des dépenses effectivement
supportées et sollicitera le remboursement des dépenses payées.

3-4 Incidence d'une prorogation du délai de portage

Le principe de prorogation de portage foncier d'un bien est exceptionnel. La demande de prorogation
devra élre adressée par le bénéficiaire & I'Agence fonciére de Loire-Atlantique av moins 3 mois avant
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te terme de la convention de porlage. La demande devra expliciler les motivations de la prorogatton el
notamment démontrer en quoi celle-ci est tndnspensabie a ia reallsatlon du pro;et ' DR

L'acceptation de la prorogatlon de portage et Ies modailtes fmancnéres mduttes seront examinées et
entérinées par délibération du Conseil d’Administration -de IAgence fonclére de Lone-At&ant:que La
prorogation du delal de portage est formahsee par avenant -

Les conditions de remboursement du capital durant Ia penode de prorogation seront délerminées par
le Conseill d’Administration :-de . {'Agence :Fonciére -de Loire-Atlantique. En tout état de cause, le
bénéficiaire sera redevabie d une indemmté de 2% du montant du capttal restant du par annee de
prorogaiton : : s TR . :

3 -5 Frais Qg dsagnostlc archéologlgu

le beneﬁc:a;re peut apres accord de iAgence foncrere de Loxre Atlantsque étre autonsé a engager Ie
diagnostic archéologique et le cas échéant, les fouilles afférentes a Fopération. Les dépenses
engagées sont prises en charge directement par ie benéﬂmasre

Article 4 : Conditions convenues pour la présente convention

4-1 Durée de portage

La présente convention est conclue pour une durée du portage de 8 {huit} ans.

La durée de portage du bien est constituée parla période séparant d’une part fa signature de f'acte
définitif réalisant I'acquisition par I'Agence fonciére de Loire- Atlanthue et d autre part Iacte de
rétrocession au profit du bénéficiaire (ou l'organisme de son choix).

Dans le cas particulier d’acquisitions successives mtegrees dans la convention par vme d avenant(s),
la durée de portage prend eftet a compter de la prem[ére acquusation reattsee e

4-2 Modalités de remboursement d'u'c.apiti[
Le capital est remboursé par amortissement contant.
4-3 Pénalité

Considérant le taux de portage préférentiel accordé par 'Agence fonciere aux bénéficiaires affichant
- un objectif de réatisation ambitieux de logement locatif social, dans le cas ol le bénéficiaire ne
respecterait pas Fengagement de réalisation de logement locatif social pour au minimum 25% de la
surface plancher totale des programmes immobiliers mentionnées a Farticle 1, il sera redevable d'une
pénalité.

Cette pénalité sera calculée au terme de la derniére convention de portage conclue dans le ressort de
FEPCI auquet appartient le bénéficiaire. La pénalité correspondra & 3% du montant total emprunté par
I'Agence fonciere pour le financement des acquisitions destinées au logement locatif social dans le
ressort de cet EPCl. Elle sera répartie entre les différents bénéficiaires n'ayant pas respecté leur
engagement de réalisation de logement locatif social, au prorata du monfant de chacune des
acquisitions concernées.

Article 5 : Durée de la convention
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La présente convention est conclue a compter de sa signature par les parties cocontraclantes. Ses
effets prendront fin lorsque les comptes financiers auront été apurés et que. Ies blens concernés_
auront été retrocédés par I Agence foncaere de Losre-Attant:que

La dénonciation de la conveniion, par antsclpatlon en cas de demande de rétrocessuon des biens par
le bénéficiaire, ou le tiers qui s y substltue avant Iarnvee du terme prevu a i'aittcfe 4 1 interviendra
sous preaws de 2 mo;s _ . . S

La rétrocession des biens pourra intervenir:avant e ‘terme. prévu -3 l'article 4-1 de la présente
‘convention, a |a condition que la demande en soit faite par | le bénéficiaire, ou le tiers qui s’y substitue,
- a lAgence foncnere de Loire- Atlantaque par courr:er recommande avec accuse de receptlon en
__'respectant un déla[ de preav:s de2 mous R PR E P R - -

-Cette retrocessmn concemera Ies biens démgnés sous tartlcle 1 de la présente conventlon cadasires :
'section F n° 943 (803.m?), F 1468 (1436 m?) et F 912 (242 :m?), situés sur la .commune de LA
CHAPELLE SUR ERDRE, La Noue Verrtere .dans Ieur mtegrahte ou pour partie en: fonctton des
besoms Efes au pro;ei ' ' . _

En cas de rachat au cours de la premlere année Ies frais de portage restent acquis a IAgence
fonciére de Loire-Atlantique et seront remboursés par Je bénéficiaire.

En cas de rachat intervenu au-dela de la premiére année, mais en cours d'année, les frats de portage
seront remboursés proportionnellement au temps réel de poriage.

Arhcle 6 Rétrocession du blen

L

Conformement aux disposmons de l'article 2, Ia rétrocession du bien intervient au profit du bénéficiaire
de la convention ou d'un organisme liers désigné par ses soins.

6.1 Rétrocession au profit du bénéficiaire

La rétrocession du bien s'effectue aux conditions de prix définies par 'article 3.2.

6.2 Cessnon au grof;t d'un organ:sme tiers desugne parle beﬁefIC!alr :

La cession du bien auprés d'un organisme tiers desngne par le bénéficiaire entraine :

- Soit le remboursement par I'Agence Foncidre de Loire-Atlantique au bénéliciaire de
'ensemble des sommes pergues de la part de ce dernier

- Soit le remboursement par Forganisme tiers deésigné au bénéficiaire de I'ensemble des
sommes versées & 'Agence Fonciére de Loire-Atlantique

- Soit la conversion en subvention ou concours des sommes versées par le bénéficiaire.
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| Ces sommeé comportant :
+ le capna! rembourse tel que déflm a I amcle 3 31

+ les frals de portage (frafs fmanmers et frats de gestlon) rembourses tels que def:nls a
Iarticle 3.3.2 - o

- La facturatcon aupres de I’ organlsme t:ers du pnx de cessnon a savoir ;

composantes du prix - ' "; deduchons '
- Le prix principal d'acquisition - les subventlons et concours regus par I'Agence
- Les frais d'acquisition Sl fonciére .de. Loure Atianthue pour Ia réallsauon du
- les frais ~'de portage (frass projet '
financiers et frais de gestion) - | -'les ‘loyers pergus par I’Agsnce fonc;ere de L01re-
- Le cas échéant, la TVA applicable Atlantaque

Telles que ces composantes sont définies par Particle 3.2,
8.3 Cession mixie

La cession du bien peut s'effectuer pour partie auprés du bénéficiaire et pour d'autres parties auprés
de tiers désignés par le bénéficiaire. Préalablement & la conclusion des actes de cession, un nouveau
découpage parcellaire sera opéré et un prix de revient sera déterminé par I'Agence Fonciére de Loire-
Atllantique pour chaque parcelle concernés, en accord avec le bénéficiaire.

Péréquation du prix de revente

Dans le cas d'opérations mixies avec reventes & des opérateurs privés et des bailleurs sociaux se
substituant au benéficiaire, les reventes seront réalisées sur la base du prix de revient global du ou
des terrains acquis, avec possibilité d'effectuer une péréquation afin de diminuer le prix de vente des
terrains aux parties de programme & caractére social et de rattraper la perte sur les reventes pour les
parties affectées au logement libre,

Le paiement du prix tel que déterminé ci-dessus aura lieu au moment de la cession, y compns en cas
de substitution d'un tiers désigné par la collectivité.

6.4 Dale de reversement des sommes éventuellement dues par 'Agence Fonciére de Loire-
Atlantique

En application des dispositions des articles 2 et 3.1 faisant peser les conséquences financiéres du

portage foncier sur le signataire, aucun reversement ne pourra étre effectué par 'Agence avant
réalisation et encaissement de I'ensemble des cessions.

Article 7 : Domiciliation bancaire de I’Agence fonciére de Loire-Atlantique
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Le beneflclaire ou. ie tlers qu; s’ y substitue devra ee Iibérer des sommes dues a IAgence fonmere de TP

Loire- Atlanttque en. les portant au credlt du compte baacatre reference Gi- dessous aupres du Tresor

Publlc
TITULAIRE : = PAIERIE DEPARTEMENTALE DE a_osRE ATLANTiQUE
'DOMICILIATION : SEGPS/SRFO e
CODE BANQUE: 30001 .
: f_CODEeUICHET' 00589
~N°COMPTE : j__0000A050021
oo :

.*"CLE RIB

i :_-Arti_cl__e 3 _:' Rés"_iaﬁbn - S R L
;-En cas dmexecution dune des obllganons contractuetles par Iune ou lautre pame [a presente R :

_ . convention sera résiliée de plein droit par Tautre partie cocontractante, & iexplratzon d'un délai de 2 .
~mois aprés £nvoi d une lettre recommandee avec accuse de reception valant mise en demeure

Aﬂ;cle 9: Modltlcation de Ia conventlon

';En cas de modlflcailon a Ia presente conveniuon en partscul:er Iors d eperattons de portage generant Lk
des acquisitions :successives, ‘un avenant précisant la (les) nouvelle(s) -acquisition(s), lteur(s) - -~

“financement(s) etla revus&on des mcdalltés de remboufsement du capltai sera s:gne par les pames_ |

- '-cocontractantes

| '_.'Artlcie 10: Electlon de domlcﬂe

N .Pour I execut:on des presentes Ies pames font electlon de domnc;le a leur adresse md:quee en en—té{e o
' de la presente conventuon : :

En cas de difficulté cf appllcat:on la présente conventlon fera l'objet d’ un examen entre les partles en
vue de frouver une solution amiable. : :

A défaut d'accord, les litiges reléveront du tribunal administratif territorialement compétent.

Agence fonciére de Loire-Allantique
11712 '




_ f“-Monsneur Sy!va:n BRIE_LET '_ _ Monsneur Fabnce ROUSSEL
- Directeur " " i PRI EARNS R n Malre S v
: _Représentant I Agence fonmere de L0|re Atlanthue Commune de LA CHAPELLE SUF{ ERDHE

+ annexe financiére

Agence fonciére de Loire-Atlantique
t2/12
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LA CHAPELLE }
SUR ERDRE."_-

VILLEDE

N\\\\a“ es

CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDES
ENTRE |

1A VILLE DE NANTES
LA VILLE DELACHAPELLE SUR ERDRE |

Conventicn groupement de commandes 1/5




Convention coﬁ_s'titu't_ivé_'de groupément de commandes
Article 8 du décret n°® 2006-975 du ler aolit 2006 portant code des marchés publics

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La Ville de Nantes, représenté(e) par Monsieur Ali REBOUH, Adjoint au Maire en charge des Sports
agissant en vertu de la délibération du Conseil Municipal du 03 avril 2015,

ET

La Ville de la Chapelle sur Erdre, représentée par Monsieur Fabrice ROUSSEL, Maire agissant en vertu
de la délibération du Conseil Municipal du 09 avril 2015.

Il est exposé et convenu ce qui suit :

Les Villes de Nantes et de la Chapelle sur Erdre vont mener en 2015 et selon un calendrier identique
des opérations de travaux de réalisation de terrains sportifs synthetzques, courts de tennis et
prestations annexes (eclalrage, tnbune, cioture )

La similarité de la nature des travaux et des caiendners de real;sat:on donne ioccas;on de constituer
un groupement de commandes de maniére & créer des conditions d'achat optimisées en termes de
définition techmque du besoln, de processus d achat et d'attribution et de reallsation des travaux.

Ce groupement de commande est egalement Ioccaswn de partager les expériences des collectivités
en la matiére,

Article 1 : Objet

La présente Convention a pour objet de créer, en application de V'article 8 du Code des marchés
publics, un groupement de commandes entre les villes de Nantes et de fa Chapelle sur Erdre afin de
coordonner fa procédure de passation d'un marché pour la réalisation de terrains synthétiques, courts
de tennis et leurs prestations annexes et de préciser les modalités de son fonctionnement.

Article 2 : Désignation du Coordonnateur

Les membres du groupement conviennent de désigner fa Ville de Nantes comme coordonnateur du
groupement de commandes.

A ce titre, la Ville de Nantes est chargée d’exercer les missions prévues par l'article 3 de la présente
Convention,

Article 3 : Missions du Coordonnateur

Pour |a réalisation de I'objet du groupement, le Coordonnateur est chargé des missions suivantes.

3.1 Recueil des besgins

Le Coordonnateur s'assure du recensement et de la définition précise des besoins de chaque membre
du groupement de commandes. Chaque membre recherchera dans la mesure du possible 2
homogénéiser son besoin en termes d'exigences techniques de maniére & rendre les conditions
d’achats plus favorables.




membres du groupement

h Lancement de I’AAPC semame 16

e Le Coordonnateur est chargé daccompllr dans ie respect des drsposrt[ons Iegales et reglementalres R R R

- applicables, et en particulier ‘des. dlsposltrons du Code des marchés. publics, I'ensembie des actes et o
.~ opérations matériels et juridlques nécessaire a Iaccompllssement des formalltes de pubi:crté demise.
f.en concurrence et de séEectlon afferentes a 1a procédure retenue et necessalre a la: reallsatlon de__-'-

sente Conventlon

_i-que Ie Coordonnateur éIabore a Eaune de Ia nature et de Ietendue des besoms recenses
o wlensemble des pitces. admrmstratrves de a consuitatron (RC, AE, CCAP notamment) - -
Lol procede ala rédactuon et
g attrrbutron -

".;i_f’(DOSSlers de Consultation.des Entreprises): auprés des candidats intéressés -

EI'a ia concurrence et des av;s'-_ BT

- quiil assure les obItgatlons hées a" Ia dématérla&satlon des pmcedures et Ia dlffus;on des DCE e

= Quil assure en lien avec les membres et chaque maitre doeuvre Ies négoaatlons avec !e ou_':'f AR

© les cand;dats concernés

_  '  - quiil avise ‘les. candidats évincés. et produrse 3 ceux en ayant fart Ia demande Ies eIements__ '; :

T ‘motivants le rejet de leur candidature ou de leur. offre SRR
Leom _.'_qu II soumette Ie marché au controle de Iegailte

: Pendant Ia procedure, Ie Coordonnateur sobirge a tenir mforme tes autres membres du groupement -
--du déroulement de Ia procedure et de I evoiutson de Ia consultatson AR R

Le Coordonnateur srgne au nom et pour le. compte de Iensemble des membres du groupement le_

_-marché avecle(s) titulaires(s) retenu(s) sur la base des besoins exprrmés par chaque membre, De -

méme,:le. Coordonnateur procede a Ia notlﬂcatlon de ce marche au nom et pour Ie compte des s

-:..13 4 Exécutron deg ma[chés ,Qub[rc [ : : : .
le Coorcionnateur n est pas chargé de iexécutlon du marche n| de Ieur paIement

3, 5Ca§eggjgg[ Q[év:smnnei BEes

S Les membres du groupement saccordent sur Ia nécessalre tenue du calendner prewsronnel suwant : e
'-.pour respecter 1 ob;ectlf cl une Iwrarson des eqmpements a ia m: octobre 2015 ' :

L Date Ilmlte ‘de Remise des’ Offres semame 19
.'Anaiyse et negoaat:on jusqu | Ia semaine 24

- Attribution : semaine 24

. _'Not:ﬂcateon isemaine 28 SRR
-'.'Demarrage des travaux semame 31 SR

' 'Artlc]e 4 Mrssrons des membge ; S : R : _ B R :
'-i_es membres du groupement sont charges de def inir Ia nature et ietendue de Ieurs besoms IIs _

_ "communlquent au coordonnateur.un cahier des cIauses techntques partlcuiséres (CCTP), fes pians les -
. diagnostics et les’ prescriptions techniques nécessaires a la consultation des entreprises. Ces éléments :

~sont commumqués au coordonnateur.dans fe respect du calendrler préwsronne! de la consultation. .

e coordonnateur, en lien avec chaque membre, veillera & la cohérence des piéces et notamment a la -

_constructron des piéces relatives au prix de mamere a garantlr la IISlin;te de Iexecutron technrque et y
: f" nanmere du marche pour chaque membre : : : L :

Enfi n, chaque membre du groupement
-» . prend la(es) déhbérataon(s) nécessalre(s) a la conclusron de la conventaon et du marche a
venir ; :




o _'.d appel doffres.- SR

partres. _ BRI

o 'j'_- ' assure Ia bonne executron et Ie parement du marché Ie concernant

Désrgne les autres ;ntervenants a Fopération de travaux et notamment te controleur techmque_ PR

'_ 5 et le coordonnateur SP. S pour [e chantier le concernant,

"'._';"t.a procedure é engager dans Ee cadre du groupernent de’ commande sera une procedure adaptée au :_' s TRV
- sens de larticle. 28 :du :Code ‘des. ‘Marchés Publics. Cette -procédure n'entre pas dans fe: champ de_} SRR EHSER R

o compétence de !a Commlssron d’AppeI d’Offres au: sens du Code des Marchés Pubhcs

T Toutefors Jes. membres du groupement conwennent de Hntéret dun examen partage des offres de' TR L

mamere a emettre un avis avant tattrsbutson du marché

II est donc 1nststué une Commlsswn danalyse des offres composee de 3 représentants avec vorx'_

- _-dehberative de la ‘Commission d'appel. d'offres : de’ chaque membre du: groupement de la méme. - '
maniére, des membres suppiéant sont desagnes parmi Ies membres suppleants de chaque commlssmn S

. EIIe est présrdée par un des representants du Coordonnateur qu; aura voax preponderante en cas :_ S

_'degalate B

. Cette commlssson sera convoquee au moans 5 ]ours francs avant sa réumon

Aucune part:crpation aux frais de fonct:onnement ne sera due par Ies membres du groupement

o rtlcle 7 Duree rou ement

la presente Conventlon prendra effet dés iors qu elle aura revetu caractére executorre pour toutes Ies_ : E

'Eife prendra Fn de fazt 3 Iachevement de Ia mnssron du Coordonnateur. La notlﬁcatlon du marché 2 f RS

i : 'son(ses) tltufazre(s) mettant un terme é fappiucablhte de !a présente Convention
icle 8 : Adhesron e etralt ' : :

p -L’adhésron ;mtra!e au groupement resulte de l:nrttatwe spontanee de chacun des membres

_.L dhesron des membres au groupement de commandes amsz constitué devra necessalrement .

intervenir avant le Eancement de la procédure de consultatlon ce qux mterdzt par conséquent toute g
adhés:on ulterieure au groupement par voie d avenant SRR B O i’ s

' Chaque membre du groupement conserve la faculté de se retlrer du groupement en adressant une
_ dec:sron écnte notif“ i€e au Coordonnateur au morns un mors avant Ie retrait effectuf SR

o Toutefols ie retrart du groupement ne peut mtervemr des iors que ia (SI marché ou: accordfadre _
_"procédure a ete engagée savorr apres que Iaws dappel é !a concurrence alt éte envoyé a ia L
-pubhcatron : G .. _ RS . o

'.fArtlcle 9 Modlf' cation de Ia Convention R

la Drésente Conventron peut subir des modlflcatlons QLII ne saurarent toutefois etre rétroactwes Ces_ i

modifications ‘prennent la forme juridique d’avenants librement acceptés et dument agréés par chacun
des membres du groupement selon les modalrtes qui Ieur sont propres : . '

Artlcie 10: Indemmsation du Coordonggtgu -
Le Coordonnateur n est pas mdemnlsé par [es membres des charges correspondant a 5€s fonctaons




._'En cas de condamnatlon pecunialre du Coordonnateur, prononcee par une juridlctlon au beneflce d un s

_--tiers et motwee par .un ‘manquement aux obligations de publicité et de mise en concurrence telies
" qu'elles sont mentionnées dans le Code des marchés . publlcs le Coordonnateur divise fa charge

“financiére par le nombre de membres pondéré par le pmds relatafs de chacun dans le marche afferent_ SR

- au dossier de consu!tatlon concemé

L rticle 11: Qgpamteaester en jus;[c S

© iLe coordonnateur peut- ester ‘en JUStICE au nom et pour Ie compte cies membres du groupement L

L pour Ies procédures dont |I a Ia charge
-*Art e12 tle e

A défaut d accord amiabte entre les parties, Ies !itages reEatlfs a Iexecutaon de Ia presente convent;on o S
il relevent de la competence du Tnbunal Admimstratlf de Nantes. '

' _;S’aglssant des. I|t|ges opposant ie groupement a tout requerant avant [a not:fncatlon des marchés, seul o

“ole coordonnateur sera habilité a agir en justice.

3 '_ ~'S'agissant des: Ilttges opposant des ‘membres du groupement 4 teurs cocontractants chaque membre S
T du groupement sera hablhte a aglr en ]ust:ce la presente Conventlon ne produusant ptus d effet '

- Faiten 2 originaux  Nantes, - - - . Faten 2_ori_giha_ux_a Nantes,
Gle o L S le

_- Pour la Vifle de Nantes, . . o Pour la Chapelfe Sur Erdre,

CAIREBOUH - . Fabrice ROUSSEL -

- Adjoint au Maire o Lo - Maire:
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NTRE s+ GISTION
LOIRE-ATLANTIQUE

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION

Entre,

Lo Centre de Gestion de ia Fonction Publique Terdioriale de Loire-Allantique
6 rus du Pen Duick Il - CS 66225 - 44262 NANTES CEDEX 2
Représenté par son Président, Monsieur Philip SQUELARD, agissant en veru d'une délibération du conseil

¢'administration du 19 janvier 2015, '

Et,

La mairie de LA CHAPELLE SUR ERDRE

Rue Olivier de Sesmaisons

BP 4409

44244 L A CHAPELLE SUR ERDRE CEDEX

Représentéfe)par B ,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative & la fonclion publicguo territoriale, notamment

ses arlicles 26-1 ot 108-2,
Vu le décret 85-603 du 10 juin 1985 modifié par le décrel 2012-170 du 3 févrer 2012 relalif A I'hygléne et & la sécurité du

ravall ains! qu'a la médecine professionnelle ef préventive dans la fonction publique territoriale,
Il'a é1¢ convenu ce qui suit :

ARTICLE 1~ OBJET DE LA CONVENTION

La imairie de LA CHAPELLE SUR ERDRE décide son adhésion au service de médecine de prévention du Cenltre de
Gestlion de la Fonction Publigue Territoriale de Loire-Atlantique conformément 4 la lof n°84-53 du 26 janvier 1984 et
au chapilre 1 du titre 11 du décre! n°85-603 du 10 juin 1985 modilié.

La présente convention a pour objet de délinir les modalités de fonctionnement du service de médecine de
prévantion pour 'exercice de ses missions délinies au‘chapilre 1l du titre 1l du décret 1°85-603 du 10 juin 1985 ; et
recense les obligiations auxquelles chacune des parties s'angage.

ARTICLE 2 ~ CHAMP D'INTERVENTION

Sont concerngs par la présente convention, 'ensemble des agents rémunérés par la collectivitd, soit les :
X fonctionnaires titulaires, stagialres,
1 agents non tilulaires de droit public (égatement sous contrat PACTE junior),
H  agents non titulaires de droit privé {conlrals aidés, conlrals avenir, contrals d'apprentissage...).

7]







ARTICLE 3 NATUHE DES M!SS!ONS DE MEDECINE DE PREVENTQON

Le médecm de préventlon ast chargé de prévemr toute altérauon de ia sanlé des agen!s du iant de ieur travau
notamment en survelllant les conditions d hygiéne du travail, les risques de contagion ef J'état de santé des agents. Il
« agll dans Vintérét exclusit dela santé et de fa sécumé des agenls dont il assure la surveiliance médlcate o

1) Actions sur te mllieu ,grofess[onnei et misslons générales de prévemio
_ "_Le médecln de prévention dolt consacrer un ﬂers de son temps dsa mission on mllleu de traval! II conseaile
“Faulorité territoriale, les agents et letrs. représenlants dans les domannes suwants Rk 5
Famélioration des conditions de vie et de travaaf PR 0

“I'hygisne générala des locaux, - i DI e '

“'adaptation des postes, des iechmques et des ry!hmes de !ravaﬁ a la physmiog:e humasne,

la protection des agents conlre f'ensemble des nunsances el les nsques dacc:denls de semce ou de
maladie professionnelle ou A caractére prolessmnne! SRR o :

Phygigne dans les restaurants admm;stratlfs
3 miormatson samlalre

HHH'K

oo

A ce itre, la collectivité adhérente § engage a: o
X assocler/informer le médecin de prévenhon des  actions de formatton ] l’hyg:éne e! a Ia sécunté aan8| qu'a

celles des sauveleurs secourisles du lravail,

Xt le consuller sur des projets de construction ou d'aménagements :mponams des balimems adminislrah{s
et techniques, de moditications apportées aux équipements alnsi que ceux liés aux nouvelles technologies.
Le médecin paut Iormuler des proposmons, notammeni sur -faccessibilité - des locaux “aux ‘agenls

handicapés
1 Finformer de la composlﬂon et de Ia nature des subsiances ultllsées avant toute manlpuialion de

* produits dangeretx .
1 Tinformer de chaque accident de servlca et de chaque matad[e professlonnelle ou é caractéreA

professlonnal

Le médecm peut. demander a lau!onté tamlorsale de fa:re effecluer das prélevements et des mesures aux ﬂns
d'analyse. L :

Il est amené & effecluer des visites des Heux de travail ou plus pamcuhérement des études de poste si une
problémalique plus spécilique est identifie. Il doil bénéficier d'une liberté d’accas aux locaux de travall entrant
dans son champ de compétence, et est habillté & prescme des adaptions de pos!e pour permeltre la compahbilaté du
poste de travau avec i'é!al de santé de agent

if peut organiser/participer A des campagnes d'information ponant sur des thémes ds politique de santé publtque

~ (alcoolisme, tabagisme, addictions...) ou sur d'autres sujets spéciliques aux milieux dans lesquels it exerce ses
fonctions (risque inhdrant & un secteur d'activité, thématique répondant A une preblématique globale de la collectivité
ou ciblée sur cerlains services, élément identilié au plan d‘ac{wﬂé annuet du médec:n spéclﬁque é Ia collectw;lé ou
au commun & un groupe de coliectw;!és) . _

il peut proposer ou praliquer un cerfain nombre de vaccinalions dans un but exclusif de prévenl;on des risques
professionnels. Les vaccinations obhgatonfes pour certaines professions ou recommandées dans le cadre de la
prévantion - aprés évaluation des risques sont & la charge de Femployeur.

Le médecin de prévention est membre de droit du comité d’hygléne, de sécurité et des conditfons de travall
compétent (CHSCT). Il peut assisler & ses réunions sty a voix consultalive.

3-2) Survelilance médicale des agents

En vertu de Paticle 108-2 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, ies agenis font l'objet d'une suiveillance médicale et
sonl soumis & un examen médical au moment de fembauche ainsi qu'a un examen médical périodique,

28




Les agents des collectivités e établissements bénéficient d'un examen médlcal périodique au minimum tous les
deux ans. Dans cet mterval[e !es agenls qu1 I demandent bénéllclant d'un examen medical supp!émema;re

En Sus de ce! gxamen médlcal !e médeem du servlce de prévenilon exerce une survelilance médlcaie particuliére
a 'égard de certaines calégones de personnels Itstées en annexe i de la préseme convention, . :

Sauf réglementation particulidre, le médecin définit la fréquence et fa nalure des visites méd:cates que eampone
celte surveilfance médxcale Ces vis!tes présentent un caractere obl [gatolra -

Le sewvice de médecine prévmt éga!emeni la réailsatfnn d gxamens médfcaux non pérlodlques qui, bien gue non
prévus par la législation el la réglementalion spécifiques 2 la fonclion publique teritoriale, sont énoncés dans le
Cods du travail et constituent des mesures visant & favoriser le retour el/ou malntien en emplol; =~
¥ examen de reprise du travall aprés congé de maternlté, aprés absence pour maladie. professnonnelie
aprés absence d'au molns trenle jOler pour eause d’accident du lravall de maladle ou dacmdent non
professionngl .-
X examen de pré- reprlse pourles agents placé en afrét de Iravali d une durée de plus de 3 mons
X examen i la demande de Pagent, de 'employeur, du médecin lraltant ou du médecm du travall

Le médecin de prévention peut prescrire des examens complémentaires pour permeltre ia survenfance des risques
de maladies professionnelles ou potr définir 'aptitude ; cect dans le respect du secret médical.

La premibre visite médicale donne lieu a la créafion d'un dossler médical en santé au travall qui est complété

aprés chaque consultation médicale ultérioure, - Chacune -des visites donne lieu & P'élablissement, en trois
exempiaires, d'une flche de visite médicale : un exemplaire remis & tagen! un transmis. par le service a iauionié
terriloriale, el le troisibme versé au dossier médical de I'agent. o _ :

-3) Les actlvltes connexes

Interven!lon dans Ie champ de ia médacine statutalre

Le médecin de prévention assure le suivi des dossiers médicaux auprés des Inslances médtco staiutaires comité
médical départemental et commission de réforme. If est amené & formuler des avis auprés desdiles instances et 4
rédiger un certain nombre de rapponrts : imputablfité au service d'une maladie ; aptitude & reprendre Pexercice de ses
ionclzons aprés congé de longue maiadxe, ou de tongua durée, aménagement des condilions de !rava:l

Plurldlscfplinarité' R

Il -concourt, dans le cadre la p!undnsc:plmanté & une approche globa[e .des cond;!:ons de !ravall dans ieurs
composantes 4 la fois médicales, techniques et organisationnslles. A ce litre, it travaille en éirolte collaboration avec
diftérents intervenants en sanlé au fravail : intervenants en prévention des risques professionnels, conseiller social
en miliet de travail, psychologues de fravall et intervenants spéctalisés dans Ip mainfien en emplol des agents
reconnuis lravailleurs handlcapés R . o

Bilan annuel d activité :
Le médecin élablit un rapport annuel de son activité
H  pour fe comple de la collectivité si ¢lle dlspose de son propre comité lechnique/comilé hygidne, sécuité !
conditions de lravail,
X pour un groupe de collectivités Iorsqua ces dernidres sont raltachées au comite technlquelcomne hygiéne,
sécurité et conditions de travall de Centre de gestion.

Alerte ot vellle sanitaire en mllieu de travall :

Il pariicipe & fa veille sanitaire {plan santé-environnement, plan de veille sanitaire), & des programmes de santé
publique dans le domaine de fa prévention des risques professionnels, & des éludes el enguéles, en parliculier &
caractére épidémiocloglque en milieu de travall (études a Viniliative de finspection médicale du travail par exemple).




Formation médicaie continue : h o - '

Les médacins de prévention employés par le Cenlre de geslnon parlicipent réguhéremem & des colioques ou des
congrés de médecine du travall, alnsl qua des actions de formation médicale continue dans le cadre de 1a mise &
1our nécessaire de leurs connalssances -

Coordinalion médicate ! S '
Un médecin assure la coordination médicale sur un temps dédlé. Il particlpe & Ianimation de I'équips, et vellte {enfre
autres) & 'harmonisation des prafiques.

ARTICLE 4 - CONDi_TlO_NS_D_’_EX_ERCIC_E DE LA MEDECINE DE PREVENTION

4-1) independanca grofesslonneile du médecin de gréventlo

Le médecin de préven!ion exerce son actwalé médicale en toute mdépendance, dans le respect des disposihons du
Coda de la santé publique, notamment celles relevant du code de déontologie médicale (articles R4127-5 et R4127-
95 du Code de la santé publique), et en appiicatlon de Varticle 11-2 du déerel n° 85-603 du 10 | jﬂlﬂ 1 985 i est tenu
au secrel médical prévu par ies textes en vigueur (amc!e L1110-4 du Code de la santé publique).

En cas de désaccord sur les conciuswns émises par e médecin, les voies de recours sont :

= pour 'employeur, la demande d’avls auprés d'un médecin agréé ; A noter, que si I'auloritd territorlale ne
sult pas Favis du médecin de préventicn, sa décision doit élre motivée par écril et le CHSCT ou, & défaut, le
CT, doit en &ire tenu informé,

X la salsine du médecin Inspecteur réglena[ du travall et de fa maln d'ceuvre terrltorlalement
compétent pour avis, & fa demande de Taulorité lerritoriale dans t‘hypothése ol i‘ageni en cause
conlesterait les propositions d'aménagement failes par te médecin de prévention,

X la saisine du comité médical ou de la commtsslon da réforme si tes conc!usmns portent sur ia nécess:ié
ou non d enwsager un reclassemant

4-2) Locaux de consul'tatlonll Movens matériels mis A disnosil{bn
Dans un souci d'offrir une bonne qualité de prestatlon:a I'égard des agenls de la collectivité adhérente, le Centre de

Gestion demands & bénélicler d'un local de visite propice & exercer un examen médical el facite ¢ accés (faccds en
rez-de- chaussée gst conselllé). . _

C'est pourquoi il allire I'attention de la coflectivité ou de Pétablissement adhérent sur les poinls suivants :

< Lelocal devia:

8ire indépendant,

&lre chaulfé par convecteur de préférence avant I'arrivée du médecin, _

disposer d'une bonne isolalion phonique afin qu'aucun bruit ne géne les examens cliniques et qus ce qul
esl dit lors des examens ne puisse étre entendu de Fextérieur,

élre fermé & clef,

comporier une fenétre opaque,

avoir une luminosié suffisante,

avoir une adration suffisante,

avoir un lavabo avec des produits d’hygléne a la disposition du médecin (savon, sac poubelle, essuie-mains
en papier).

HHEX

HHAa X ER

1l est nécessalre que ce local solt entretenu régullérement avant et aprés la Journde de visite médicale.
2 L&aﬂ&dﬁﬂﬁﬂ[&&@&ﬁﬁﬂ@{gﬁw dolvent étre & proximité du local,

-2 La.matériel mis a disposition :
X un bureau (minimum 2 m?),




H  une table d'examen avec marche pied, si possmre inslallés avant l'arrivée du médecm

X un guéridon,
X une loise et un pése-personne.

A ce tilre, les examens médicaux ont fieu dans des locaux dits centralisés auxquels sont railéchés dilférents
établissements ou colleclivités, L'affectalion 4 chaque centre est déterminée par le service et nolifiée a ehaque

adhérent.

ARTICLE § — FONCTIONNEMENT

5-1} Effectif de Ia collectivité

La co!tectm!é ou I'é1ablissement adhérent s' engage a fourn!r un étal précis de son eﬂecnf (embauche dépaﬂ J une
fols par an (au 1¢ janvier de chaque annés). _ : L o

5-2) Planiﬂcation des vislles médlca{es

Les dates de vacations sont fixées par le secrétarial compétent pour 'adhérent, aprés avis de celui-ci, en fonction
des impératifs des plannings, Le temps dédié aux consultations est fonclion de l'efiectif, La durée de la consultation
est modulée en fonction de sa nature. -

La coflectivité organise ies rendez-vous et la convocalion des agents dans das délais permeitant & ces derniers de
$¢ munir de toul document médical quiils désireraient soumettre au médecin. La collectivité s’assure que tout
. agent qu'elle aura convoqué se présente bien a Ia visite. : R :

Elle envone 10 jours avant les vrsﬁes, le planning des consui!auons au secrélanat compétem pa; massagerie

électronique & l'adresse suivante : medecine @cdg44.fr.
A Plssue de ce délal, chaque visite planifiés st non honorée sera facturée & la collectivité sauf cas d'absence
justitide par un évdnement non programmé (maladie, évanements familiaux réglementalres, gréve),

L'adhérent s'engage & accorder les autorisalions d'absence nécessaires & ses agenis pour se rendre aux
convocations medicales, conformément & Palicle 23 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985.

Toute consultation & la demande de 'employeur dolt faire Pobjet d'une demancde motivée par éctll, transmise
au secrétariat compélent en amont de son organisation, '

5-3) Fiche de visite médicaie

A la suite de chaque examen médical, le médecin de prévention établit une fiche de visite :
3 un exemplaire est remis & 'agent,
X elun aulre transmis secondairement par le secrélariat 4 'adhérent.

ARTICLE 6 ~ MODALITES FINANCIERES

6-1} Les modatités de financement

Lensemble des activités déclinées & larticle 3 de la présente convention est financé par une cotisation spécifique
dont I'assielte est calculde sur les rémunérations des agenis de la collsctivité bénéficlaire de la surveillance
médicale. Son taux est fixé par le Consell d'administration du Centre de Gestion.
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Lelaux de cotlsatmn pour i exercwe 2015 esl ftxé a 0 20% dela masse salanata

Les modamés re!ahves a Iassieite a Ea iiquzdaison ei au versement de cene cot;satton som 1dem|ques a celies
prévues a f amcle 22 de laloi n° 84-530du26] ;anwer 1984 modszée ' AR o

:Son varsemen, accompagné d'un bordereau dﬁment compléié $ effectue auprés de:
: Mons!eur le Receveur des Finances de Nanles Mumcfpa!e, agent camprabla du Cen tre,
8, riig Plerre CHEREAU - BP 53615 — 44036 NANTES CEDEX R,
: RIB _ _B_D_F da NANTES 30001 00589 £4400000000 44 -

- -'_zlLe_s.mg.d_ltés de faeturatlon S s
| '_.-La 1aCluratlon a ltau mensueilemenl en foncnon ciu nombre de ws;tes médlcales effectuées

: .':Le tanf de ta wsite, I:xé chaque année par fo Conseli dadmlmstratzon est foﬂanafre Pow !année 2015 il est de
52,30 € (cinquante deux BUIoS et Irenis canumes} par v&sale P - :

I inclut des examens complémen!anres prescnts sur ordonnance par le médecm de prévenllon (radsographle,
analyse de sang, elc.). .
Sontexcius:
les avis spécialisés néoossaires & la déterminalion d'aplilude & 'exercice de certaines fonctions,
- les vaccing obligatoires ou recommandés sefon les professions qui doivent 8tre fournis par la colleclivité.

Toutes les visites méd[caies sont 1acturées 2 t exclusxon des wsnes demandées par i agen! Iua méme
Les sommes sont vorsées sur !a compta de: - L o
' Monsieur le Receveur des Finances de Nantes Municipa!e, agent complable du Centre,

8, rue Pierre CHEREAU - BP 53615 - 44036 NANTES CEDEX 1 -
FHB BDF de NANTES 30001 00589 04400000000 44

ARTICLET7 ~ DUREE, RENOUVELLEMENI ET DENONCIATION DE LA PRESENTE CONVENTION
La présente convention est conclue pour la période du 01/01/2015 au 31i12/2015 Au terme de catle annés, efle est
renouvelable par reconduction expresse.

A tou! moment, en cours de contrat, I'une ou {'autre des parties peut dénoncer I'accord par leftre recommandée avec
accusé de réception, sous réserve d'un préavis de 3 mois

* ARTICLE 8 ~ MODIFICATIONS

Toute modification des termes de la convention donnera lieu a P'établissement d'un avenant signé des deux parties,
sous réserve d'un délai de prévenance de 2 mois.

ARTICLE 9 —~ ASSURANCE

Le Cenlre da gestion ef la colleclivité adhérente déclarent étre normalement assurés auprés d'une compagnie
notoirement solvable pour leur responsabilité civile.

La responsabilité de la coileciivité adhérente ne peut en aucun cas éire engagée du fait des prestations offertes dans
le cadre du présent accord,
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ARTICLE 10 ~ CONTENTIEUX

Le tribunal de Nantes est compétent pour connaitre de tout litige refatif & la présente convention. - -

~ . Falt en deux exemplaires
A NANTES, le 16 féwie_r 2015

Lo Représentant de la Collectivitd |  LoPrésidont du Contro do Gostion,
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ANNEXE 1 - SURVEILLANCE MEDICALE PARTICULIERE / REPARTITION DES AGENTS PAR CATEGORIES

Les agents bénéficient d'un examen médical périodique au minimum tous les 2 ans (arlicle 108-2 de la loi
N°84-53 du 26 janvier 1984).

En plus de cet examen minimum, le médecin de prévention exerce une surveillance médicale particuliére &
'égard de certaines catégories de personnels soit du fait dune situation particulitre, liée 4 la personns, soil
de F'exposition & certalns risques professionnels (article 21 du décret du 10 juin 1985 modifié) :
personngs reconnuss lravailleurs handicapés, : :
femmes enceintes, o SRR '
agents réintegrés aprés un congé de longus maladie ou de longue durée,
agents occupant des postes dans des services comporant des risques spéciaux,
agents souffrani de pathologies particulidres,

HExax

La fréquence et la nature du sulvi sont définies par le médecin de prévention, La nature des risques
spéciaux n'sst pas précisée par lo texte.

Aussi, en I'absence de disposition spécifique sur ce point, on se référe A Ia liste des situations justifiant
d'une surveillance. médicale renforcée énumérées dans l'article R4624-18 du Code du Travail: également
aux articles 1.3122-29 & 1.3122-31 et R3122-8 du Code du ravail. Bénéficient d'une surveillance médicale
particuliere, les agents soumis aux risques liés aux expositions :-

& l'amiante,

aux rayonnements lonisants,

au plomb dans les conditions prévues & Farticle R. 4412-160,

au risque hyperbare,

au bruit dans les conditions prévues au 2° ds I'article R. 4431-2,

aux vibrations dans les conditions prévuas a l'article R. 4443-2,

aux agents biclogiques des groupes 3 el 4,

aux agents cancérogénes, mulagénes ou toxiques pour la reproduction de catégories 1 ot 2,

au travail de nuit.

o G = G <O = w gl = G = Gl .
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