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LA CHAPELLE Nombre de conseillers en exercice : 33
Votants : 26
SUR ERDRE Abstentions : 7
Pour: 26
Entre :
Département de Loire-Atlantique Ville de LA CHAPELLE-SUR-ERDRE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 16 JANVIER 2023

L'an deux mille vingt trois, le 16 janvier a 19 h00, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué le
10 janvier 2023, s’est réuni salle Edith Piaf & Capellia, sous la présidence de Monsieur Fabrice
ROUSSEL, Maire.

Etaient présents :

Fabrice ROUSSEL Eric NOZAY

Katell ANDROMAQUE Nathalie LEBLANC
Jean-Noél LEBOSSE Marc FLEURY

Noélle CORNO Sylvie LAJEANNE

Laurent GODET Isabelle LE HEIN

Murielle DINTHEER Martin MOTTET

Philippe LE DUAULT Charlotte PERCHER
Camille BRANCHEREAU Philippe RODRIGUES
Laurent BREZAC Erwan BOUVAIS

Laurence RANNOU Annie LE GAL LA SALLE
Viviane CAPITAINE Christophe BOUVIER-BRAULT
Frédéric CHATELLIER Myriam BASOSILA MBEWA
Denis BRIANT Christian GUILLEMINEAU
Jean-Pierre GUYONNAUD Bénédicte de LANTIVY
Anne OLIVIER Sébastien ROUSSEL

formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents excusés :
Claude LEFORT, Linda DION, Oscar NAVARRO

Avaient donné procuration, conformément a l'article L 2121-20 du Code Général des Collectivités
Territoriales :

Claude LEFORT a Laurent BREZAC, Linda DION a Frédéric CHATELLIER, Oscar NAVARRO a Marc FLEURY

Martin MOTTET a été élu Secrétaire de Séance.
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MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS
DL_2023_01_10

Madame CORNO expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

Vu l'avis de la commission Ressources, en date du 4 janvier 2023,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 6 décembre 2022,

Considérant qu’il appartient a l'organe délibérant de la collectivité de fixer, sur proposition de
l'autorité territoriale, les effectifs des emplois permanents a temps complet et a temps non complet
nécessaires au fonctionnement des services de la commune,

Considérant la nécessité de préciser I'ensemble des grades correspondant aux emplois créés pour
permettre le recrutement et le déroulement de carriére des agents sur ces emplois,

Considérant la nécessité de créer un certain nombre d’emplois au tableau des effectifs,

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS
(= pour répondre a un besoin pérenne, recrutement en priorité des titulaires)

NATURE ‘ SERVICE ; POSTE GRADES MOTIF
| — 1 - - = —
Création de \ La mise en place de la Direction Citoyenneté et Solidarités, effective depuis le 1ler novembre
poste ‘2022, a engendré le regroupement du service Administration Générale, du Pdle Solidarités /
CCAS, de I'Espace de Médiation Numérique et, a terme, de la Police Municipale, lorsque son
| équipe sera reconstituée.
Celle-civise a :
— coordonner une politique globale et transversale de solidarité, d’accés aux droits et faciliter
la relation a 'usager,
— piloter la stratégie municipale de lutte contre la pauvreté et d’accompagnement des
personnes vulnérables,
— porter une ambition d’inclusion intergénérationnelle, d’accessibilité universelle et d’égalité
'des droits,
|— poursuivre le dialogue avec les partenaires et acteurs locaux dans le champ social,
— développer une politique de tranquillité et de sécurité publiques axée sur la prévention et la
citoyenneté.
La création de cette nouvelle direction amene dores et déja a faire évoluer le Pdle
Solidarités / CCAS, compte tenu notamment de la prise en charge par le DGA Citoyenneté et
Solidarités de certaines fonctions qui étaient assurés par le responsable de Péle, en particulier
la direction du CCAS et I'appui a I'animation de la commission Solidarités. Il est ainsi proposé :
—d’engager la création d’un service Action Sociale en lieu et place du Pole Solidarités,
|— d'opérer le rattachement le rattachement des missions Seniors et Handicap /Prévention
Santé auprés du DGA (enjeu de transversalité).

Action sociale Responsable du | Attaché / Attaché principal | Transformation

service Action (cat. A) ‘ du poste
sociale a temps complet d’Adjointe Pole
‘ Solidarités
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Agent d’accueil
CCAS

Adjoint administratif /
Adjoint administratif
principal 2¢ classe / Adjoint
administratif principal
le classe (cat. C)

a temps non complet
28/35¢

Augmentation de
la quotité d’un
poste déja
existant (temps
non complet
17,5/35°%)

Culture

Assistant(e)
d’administration

Adjoint administratif /
Adjoint administratif
principal 2¢ classe / Adjoint
administratif principal
1e classe (cat. C)

a temps non complet
17,5/35°

Remplacement
suite a départ en
retraite

Modification
de poste

Administration
générale

Agent d’Etat-civil

Adjoint administratif /
Adjoint administratif
principal 2¢ classe / Adjoint
administratif principal
le classe (cat. C)

a temps complet

Stagiairisation
d’un agent

Bibliothéque

Agent de
bibliotheque

Adjoint de patrimoine /
Adjoint du patrimoine
principal 2¢ classe / Adjoint
du patrimoine principal
le classe (cat. C)

a temps complet

Remplacement
suite a mutation
interne

Environnement

Chef(fe) d’équipe

Adjoint technique principal
2° classe / Adjoint
technique principal
le classe / Agent de
maitrise / Agent de maitrise
principal (cat. C)

a temps complet

Remplacement
suite a mutation

3 postes de
Jardinier(ére)

Finances

Référent(e) pble
exécution
budgétaire

Adjoint technique / Adjoint
technique principal
2¢ classe / Adjoint
technique principal 1e
classe (cat. C)
a temps complet

Remplacements
suite a mutations
et départsen |
retraite

Adjoint administratif /
Adjoint administratif
principal 2¢ classe / Adjoint
administratif principal
le classe (cat. C)

a temps complet

Remplacement
suite a mutation
d’un agent

|

Adjoint(e) au
responsable de
service,

Attaché (cat. A)
Rédacteur / Rédacteur
principal 2° classe /

Fin de contrat au
30 juin 2023
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référent(e) pdle ‘
préparation '
|

LEJ

Patrimoine
immobilier

budgétaire

Directeur(trice)
d’accueil de loisirs

Rédacteur principal
le classe (cat. B)
a temps complet

T Animateur / Animateur

principal 2° classe /
Animateur principal
le classe
a temps complet (cat. B)
Adjoint d’animation /
Adjoint d’animation

principal 2° classe / Adjoint |

d’animation principal
le classe (cat. C)
a temps complet

2 postes de
Directeur(rice)
d’accueil
périscolaire

4 postes
d’Animateur(trice)
accueil
périscolaire /
accueil de loisirs 1

Animateur / Animateur
principal 2° classe /
Animateur principal

le classe

a temps complet (cat. B)

Adjoint d’animation /
Adjoint d’animation
principal 2° classe / Adjoint
d’animation principal
le classe (cat. C)

a temps complet

Remplacement
suite a mutation
interne

| Remplacements |
suite a mutations
et démissions

Adjoint d’animation /
Adjoint d’animation
principal 2° classe / Adjoint
d’animation principal
le classe (cat. C)

a temps complet

Responsable pole |
énergies fluides

Gestionnaire
marchés publics

2 postes

d’Electricien(ne) |

|
|

Ingénieur (cat. A)
Technicien / Technicien
principal 2° classe /
Technicien principal
le classe (cat. B)

a temps complet

Rédacteur / Rédacteur
principal 2° classe /
Rédacteur principal

le classe (cat. B)
a temps complet

Remplacement
suite a mutation |

Remplacement
suite a mutation

Adjoint technique / Adjoint

technique principal
2° classe / Adjoint

technique principal
le classe (cat. C)
a temps complet

Remplacements
suite a déces et
démission
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' Adjoint technique / Adjoint

‘ technique principal

| Cuisinier(ere) 2° classe / Adjoint
polyvalent(e) technique principal

' le classe (cat. C)

L 3 temps complet Rem?lac’ements
| suite a départs en
Adjoint technique / Adjoint retraite

technique principal

Cuisinier(ere) 2° classe / Adjoint

polyvalent(e) | technique principal
. 1le classe (cat. C) a temps

non complet 30/35°¢

Restauration

Adjoint technique / Adjoint

‘ technique principal

\ 2° classe / Adjoint Remplacements

3 postes d’Agent technique principal suite a mutations

de restauration le classe et départs en

a temps non complet retraite
24,5/35°¢

(cat. C)

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide :

1. D'OUVRIR les postes ci-dessus,

2. D'AUTORISER Monsieur le Maire a prendre toute mesure nécessaire a I'exécution de la
présente délibération.

Le Conseil Municipal approuve ces propositions par 26 voix pour et 7 abstentions (Erwan BOUVAIS,
Annie Le GAL LA SALLE, Christophe BOUVIER — BRAULT, Myriam BASOSILA MBEWA, Christian
GUILLEMINEAU, Bénédicte DE LANTIVY et Sébastien ROUSSEL).

Pour extrait certifié conforme, Pour extrait certifié conforme,

Le secrétaire de séance,

) , 2
MARTIN MOTTET ) : CE ROUSSEL
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